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1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка и поведения

дополнительным
взыскания и снятия

обучающихся (далее Правила) разработаны в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
-Федеральным законом от 29.|2.2Q|2 М273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации) ;

- Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации
ОТ 24.08.2022 NЬ762 <Об утверждении Порядка организации и осуществления
Образовательной доятельности п0 образовательным программам среднег0
профессион€tльного образования)) ;

- Приказом Министерства науки и высшего образования Росоийской
Федерации J\Ф 885, Министерства Просвещения Российской Федерации }lb 390
от 05.08.2020 (О практической подготовке обучающихся));

- Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации
ОТ 08,1I.2021 JФ800 <Об утверждении Порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессион€Lльного образования));

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 27 .03.2025 М 284 <Об утверждении Порядка применения
образовательным про|раммам высшего образования и

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
Приказ от 04,04.2025 J\b 303 кОб утверждении Порядка и оснований
предоставления академического отпуска обучающимся);

Приказом Министерства образования и науки Российской Федер ации
от 28.08.202З J\b 822 (об утверждении порядка и случаев перехода лицэ
ОбУчающихся по образовательным программам среднего профессионального и
ВЫСШеГО образования, с платного обучения на обучение за счет средств
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов
РОССийСкой Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств
ОрГаниЗации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе
средств, полученных от приносящей доход
пожертвований и целевых взносов физических и

деятельности, добровольных
(или) юридических лиц)>;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
ОТ l7.05.20t2 Ns 4t3 (Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта среднего общего образования)) ;

- ПоСтановлением главного государственного санитарного врача
РОссийской Федерации от 28.01 .202t Ns2 кОб утверждении санитарных правил
И НОРМ СанПиН I.2.З685-2| <<Гигиенические нормативы и требования к
ОбеСпечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания>;

- ПРавилаМи внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
- Локальными нормативными актами Учреждения.

профессионалъным программам мер
их с указанных обучающихся>>;

к обучающимся по
соответствующим
дисциплинарного



2. Основные права и обязанности обучающихся

2.1. ОбучаIощиеся Учреждения имеют право:
- на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение, В пределах осваиваемой образовательной гrрограммы в
порядке, установленным положением об обучении по индивидуальному
учебному плану;

- На УЧаСТИе В фОРмировании содержания своего профессионаJIьного
ОбРаЗОВаНИя При условии соблюдения федеральных государственных
ОбРаЗОвателЬных стандартов среднего профессионального образования ;

- На ВЫбОР факУльтативных и элективных учебных предметов, курсов,
дисциплиН (модулеЙ) иЗ перечня, предлагаемого Учреждением (после
получения основного общего образования);

- На ОСВОеНИе НаРЯДУ С Учебными предметами, курсами, дисциплинами
(МОДУЛЯМи) по осваиваемой образовательной программе любых других
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулеЙ), преподаваемых в
УЧРеЖДении в порядке, установленном локальными нормативными актами, а
также преподаваемых В Других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин
(МОДУЛей)о одновременное освоение нескольких основных профессиональных
ОбРаЗОвательных программ, цолучение одной или нескольких квалифик ацпй;

- На Зачет Учреждением, в установленном порядке результатов освоения
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
дополнительных образовательных программ в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность;

- на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в
СООТВеТствии с Федеральным законом от 28 марта 199S года }lb 53_ФЗ (О
воинской обязанно сти и военной службе>;

- На УВаЖеНИе ЧеЛОВеЧеСКОГО ДОСТОИНСТВа, ЗаЩИТУ ОТ ВСеХ фОРМ
фИЗИЧеСКОГо и психического насиJIия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

- На СВОбОдУ совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

_ на каникулы - плановые перерывы при поJIучении образования для
ОТДыха и иных соци€шIьных целей в соответствии с законодательством об
образовании и календарным учебным графиком;

- ДеНЬ ОТДыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день
связанного с этим медицинского осмотра;

- На акаДемический отпуск в порядке и по основаниям, которые
УСТаНОВЛены федеральным органом исполнительноЙ власти, а также отпуск по
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

- на перевод для поJIучения образования по другой профессии,
специ€tльности, направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке,
установленном законодательством об образовании;



- на перевод в другую образовательную организацию, реiilIизующую
образовательнуIо программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренFIоМ законодательством в зависимости от уровня образовательных
программ;

_ на восстановление для получения образования в образовательной
организации, реализующей основные профессиональные образователъные
програмМы, в порЯдке, установленном законодательством об образовании;

- на участие в управлении образовательной организацией в порядке,
установленном Уставом Учреждения;

- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
уставом, со сведениями о дате продоставления и регистрационном номере
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о
дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредит ации
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам,
с учебной документацией, другими документами, регламентирующими
организацию И осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- На ОбЖаЛоВание актов Учреждения в установленном законодательством
Российской ФедераIIии порядке;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

_ на пользование в порядке, установленном локальными нормативными
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и
объектами спорта образовательной организации ;

- на развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая участие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых меропри ятиях;

- На УЧаСТие В соответствии с законодательством Российской Федерациив
научно-исследовательской, научно-технической, эксперименталъной и
инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под
руководством научно-педагогических работников Учреждения;

- на направление для обучения и проведения научных исследований по
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках
академиЧескогО обмена, в другие образователъные организации и научные
организации, включая образовательные организации высшего образования и
научные организации иностранных государств;

- на опубликование своих работ в изданиях образовательной организации
на бесплатной основе;

_ на rтоощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятелъности;

- на совмещение получения образования с работой без ущерба для
освоения образовательной программы, выполнения индивиду€lJIьного учебного
плана;

- на получение информации от образовательной организации о положении
в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими



профессиям, специальностям,
специальностям;

I{аправлениям подготовки научным

- на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в
организации, осуществляIощей
предусмотрены учебным планом,
нормативными актами. Привлечение
предусмотренному образователъной

образователъную деятельность, и не
в порядке, установленном локальными

обучающихс,я к труду, не
программой, осуществляется в

соответствии с требованиями трудового законодательства.
на участие общественных объединениях, том числе

профессионаJIьных союзах, созданных в соответствии с законодательством
Российgкой Федерации, а также на создание общественных объединений
обучающихся в установленном федеральным законом порядке;

- на соЗдание студенческих отрядов, представляющих собой общественные
Объединения обучающихсщ целью деятепьности которых являются
организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в
свободное от учебы время работать в р€вличных отраслях экономики.' 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в
том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к
ДеяТеЛЬНости этих объединениЙ и участию в агитационных кампаниях и
политических акциях не допускается.

2.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- добросовестно осваивать образователъную про|рамму, выполнять

инДивидуальныЙ учебныЙ план, в том числе посещать предусмотренные
учебным планом или индивиду€tльным планом учебные занятия, осуществлять
самостоятельную IIодготовку к занятиям, выполнять задания, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения, настоящие Правила, в том
числе требования дисциплине на учебных занятиях
и правилам поведения в Учреждении, правил проживания в общежитиях, и
иных локаJIьных нормативных актов Учреждения, регламентирующих обучение
и воспитание обучающихся;

- заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, стремиться
нравственному, духовному и физическому развитию
самосо BepIIIeI{cTI]oBaI{иIo ;

- ува}кать честь и лостоиIIство других обучаrощихся и работников
Учреждения, не создаватъ тrрепятствий для получения образования другими
обуrающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем
чистоту и порядок;

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ
среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы
жизни или здоровъю обучающижсщ работников Учреждения, иных экстренных
случаев;

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и

к
и

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых



трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.
2.З. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п. 2.2.

НаСТОящеГо Положения, устанавливаются Федерапьным законом, иными
федеральными законами, договором об образовании.

2.4. ЩИСциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
Человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обУчающимся, педагогическим работникам и иным работникам Учреждения не
допускается.

3. Организация учебного процесса и режим занятий

3. 1 . Учебный год в Учреждении начинается 1 сент ября и заканчивается в
СООТВеТст вии с учебным планом соответствующей образовательной программы.

З.2. Объем учебных занятий и практики не должен превышать Зб
академических часов в неделю,

3.3. Продолжительность учебной недели составляет шесть рабочих дней.
з.4. Учебные занятия начинаIотся часов 00 минут.

Продолжительность занятия - 90 минут с перерывами для отдыха 10 минут и
большим перерывом для приема пищи 20 минут.

Итоговая и промежуточная аттестация проводится в два периода: с 09
часов 00 минут и неранее 14 часов 00 минут.

Занятия проходят по расписанию, утвержденному директором
Учреждения.

3.5. Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей
предусмотрена обязательная промежуточная аттестация.

3.6. Учебная и производственная практика проводится Учреждением по
ЗаклЮченным договорам с предприятиями. Практика реализуется в несколько
периодов в соответствии с графиком учебного процесса.

3.7. Количество консультаций определяется учебным планом по
реализуемым специальностям и профессиям. Формы консультаций: групповые
(в период промежуточной аттеатации), индивидуальные (в период ГИА).

3.8. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в
Процессе освоения ими программ подготовки кв€Lлифицированных рабочих,
служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке
поЛУчения среднего профессион€шьного образования один год и не менее
Десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний
ПеРИОД, - при сроке получения среднего профессионаJIьного образования более
одного года.

ПРодолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе
освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от
ВОСЬМи До одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух
недель в зимний период.

З.9. Нерабочие, праздничные дни устанавливаются в соответствии с
требованиями Трудового кодекса РФ, а переносы праздничных дней

с постановJIениями Правительства РФ.производятся в соответствии



3.10. В учебное время запрещается освобождать об1"lающихся
от учебных занятиЙ для выполнения общественных и иных дел, не связанных
с учебным процессом.

3.1 1 . В учебных кабинетах, лабораториях должны быть размещены
инструкции по технике безопасности и охране труда, заведены журнtlJIы
инструктажа по технике безопасности.,

З.12. На путях эвакуации в холлах, вестибюлях и коридорах учебных
I]оМещениЙ вывешивается план эвакуации на случаЙ пожара и специ€Lльные
знаки.

3.1З. В Учреждении установлен пропускной режим.

4. Правилаповедения

4.1. Обучающийся приходит в Учреждение за 10 минут до начала
занятиЙ, сезонную верхнюю одежду сдает в гардероб. Запрещается ношение
верхней одежды и головных уборов в помещении.

4.2. Обучающийся на занятиях должны придерживаться делового стиля
одежды и внешнего вида, быть опрятными.

4.З. С собой обучающийся должен иметь сменную обувь
(весенний/осенний период) и учебную сумку, в которой находятся учебники,
тетради и другой уrебный матери€tл.

4.4. Обучающийся имеет право иметь при себе мобильный телефон, но
во время занятий он должен бытъ отключен.

4.5. В Учреждение запрещено приносить и использовать оружие (в том
чисЛе их муляжи), колющие и режущие предметы, взрывчатые, взрывоопасные,
огнеопасные вещества.

4.6. Запрещено использовать ненормативную лексику.
4.7 . В помещениях Учреждения запрещается бегать, кричать.
4.8. В Учреждение нелъзя приносить и распространять печатную

продукцию, не имеющую отношения к образовательному процессу.
4.9.На территории Учреждения не допускается создание и деятельность

политических партий, религиозных организаций (объединений).
4.10. Нельзя опаздывать на занятия, приходить в аудиторию после

звонка, rrокидать и пропускать занятия без уважительной причины.
4.I|. В случае пропуска занятий по болезни обучающийся предоставляет

сТаросте группы медицинскую справку. В случае пропуска занятий без
УВаЖИТельноЙ причины обучающиЙся предоставляет объяснительную записку
заместителю директора по качеству образовательного процесса очного
отделения.

4.||.1 Если обучающийся имеет 10 дней пропуска занятий без
уважителъных причин, администрация Учреждения готовит прикu}з на
оТЧисление; если обучающиЙся имеет 2 не посещённых занятия по одноЙ
дисциплине/профессион€Lльному модулю/ практике, то администрация
Учреждения готовит прикчtз на отчисление

4.|2. В период отсутствия обучающегося на занятиях ответственность за
прохождение программы ложится на обучающегося, если он достиг
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восемнадцатилетнего возраста, и на родителей (законных представителей) для
несовершеннолетних обучающихся.

4.IЗ. Обl^rающийся обязан бережно относится к имуществу
Учреждения, а также к имуществу всех лиц, находящихся в здании и на
территории Учреждения.

4.I4. Обучающийся должен выполнять в установленные учебными
планами и программами сроки все виды заданий, промежуточные и итоговые
испытания.

4.I5. Посещать в полном объеме учебные занятия и внеклассные
мероприятия.

4.16, Соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности;
4.|7. Соблюдать правила личной гигиены, санитарные нормы в быту и

во время учебы.
4.18. Вести здоровый образ жизни, не курить, не употреблять

€tлкогольных и €lпкогольсодержащих напитков, безалкогольные тонизирующие
напитки (в том числе энергетические), наркотических средств и психотропных
веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в

учебных и производственных помещениях, общежитии и на прилегающей к
Учреждению территории.

4.19. Не допускать применения физической силы для выяснениrI
отношений друг с другом, мор€Lлъного и психологического насилия над
личностью.

4.20. Не допускать любых действий, влекущих за собой опасные
последствия для окружающих.

5. Поощрения обучающихся

5.1. За успехи в освоении образовательных программ, наr{но-
исследователъской, эксперимент€Lльно-конструкторской и другой работе для
обучающихся устанавливаются различные формы мор€Lльного и матери€tльного
поощрения:

- Благодарность;
- на|раждение Почетной грамотой;
- занесение имени выпускника на rЩоску почета Учреждения.

6. Взыскания, наJIагаемые на обучающихся

6.1. За совершение дисциплинарного проступка к обl^rающемуся могут
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

. замечание,
о ВыГоВор,
. отчислениеизучреждения.
6.2. За каждый дисциплинарный проступок может бытъ применена одна

мера дисциплинарного взыскания.
При выборе меры дисциплинарного взыскания администрацией



Учреждения учитывается тяжестъ дисциплинарного проступка, причины и
обстоятелъства, при которых он совершен, предшествующее поведение

мнение
советов

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также
советов обучающихся, представительных органов обучающихся)

родителеи (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.

6.З. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
ОбУчающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся
6 ограниченными возможностями здоровья.

6.5. Що применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение,
должно письменно уведомить обучающегося о необходимости представить
письменное объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной
информационной образовательной среды Учреждения.

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы,
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятепьства)
неисполнения (ненадлежащего испопнения) им обязанностей обучающегося
(при наличии), в течение трех учебных дней со дня полr{ения
соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об
отказе обучающегося от предоставления объяснения.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного
объяснения не явJIяется препятствием для применения меры дисциплинарного
Ёзыскания.

6.6, Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения простуrrка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в
пункте 6.3. настоящего Ilоложени\ а также времени, необходимого на учет
мнения советов обучающихсц представительных органов обучающихся,
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность,
но не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения
мотивированного мнения указанных советов и органов в гIисьменной форме.

Щнем обнаружения проступка является день, когда руководителю или
исполняющему обязанности руководителя Учреждения стаJIо известно о его
совершении.
, В случае поступления в Учреждение информации о совершении
обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день
регистрации обращения в Учреждении.

6.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении ок€Ёывает
отрицательIIое влияние ша других обучаюшlихся, нарушает их права и права
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работникоВ организаЦИИо осущестВляIощей образовательную деятельность, а
таюке нормапьное функционирование Учреждения.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера
ДИСциПJIинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к
ОбУЧаЮЩеМУСя мер дисциплинарного взыскания истекпи и (или) меры
дисциплинарного взыскания сняты в установJIенном порядке.

РеШение об отчислении несовершеннолетних обучающихQя _ детей_
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
попечительства.

б.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляется прик€вом директора Учреждения, который доводится до
ОбУЧаЮЩеГося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
ОбУЧаЮЩеГося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не
считаЯ временИ отсутствиЯ обучающегося в организаЦИИ, осуществляющей
Образовательную деятельность. Отказ обучаючегося, родителей (законных
ПРеДСТаВИтелеЙ) несовершенноJIетнего обучающегося ознакомиться с
УКЕВаННЫМ ПРикаЗоМ (распоряжением) под подпись оформляется актом об
отказе в подписи.

6.9. ОбучаIощийся, родители (законные представители)
в комиссии понесовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать

УРеГУЛИроВанию споров между участниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскани я и их применение к обучающемуся.

6.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
Образовательных отношений является обязательным для всех участников
ОбРаЗОвательных отношений в Учреждении и подлежат исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.

образо
6.11. Решение комиссии по урегулированию споров
ватеJIьных отношений может быть обжаловано

между участниками
в установленном

законодательством Российской Федер ации порядке.
6.12. Если В течение года со дня применения меры дисциплинарного

ВЗЫСКания к обучающемуся не будет шрименена новая мера дисциплинарного
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

ЩИРектор Учреждения до истечения года со дня применения меры
ДисЦиплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по
собственноЙ инициативе, прооьбе самого обучаrощегося, родителей (законных
ПреДсТаВителеЙ) несовершенноJIетнего обучающегося, ходатаЙству совета
ОбУчающихс1 представительных органов обучающихся или совета родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихая.

6.1З. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
обучающегося из Учреждения :

- всвязи с получением образования (завершением обучения);
- досрочно по основаниям, установленным в п.6.14.
6.|4. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в

следующих случаях:
- По ицициативе обучаrощегося или родителей (законных представителей)
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несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода
ОбУЧаЮЩеГося дпя продолжения освоения образовательной программы в
ДРУГУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ, ОСУЩеСТВляющую образовательную деятельность;

по инициативе Учреждения, осуществляющей образовательную
деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае
невыпоJIнения обучающимся по профессиональной образовательной программе
обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы
и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения
порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его
незаконноо зачисление в Учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
(ЗаКОННЫх Представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения,
в том числе в случае ликвидации Учреждения.

б.15. .ЩОСРОЧНОе Прекращение образовательных отношений по инициативе
обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в
ТОМ ЧИСЛе Материальных, обязательств указанного обучающегося перед
Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами.

б.lб. ОСНОВаНиеМ для прекращения образовательных отношений является
ПРИКаЗ ДИРеКТОРа Учреждения об отчислении обучающегося. Если с
обучающимся или родителями (законными представителями)

такой договор расторгается на основании приказа
об отчислении обучающегося из Учреждения.

директора
Права

обучающегося, предусмотренные законодательством

отношений
отчислении
справку об

и
об

несовершеннолетнего обучающегося закJIючен договор об оказании платных
образовательных услуг, при досрочном прекращении образователъных
отношений
Учреждения
обязанности
ОбРаЗОВаНИИ И локzLльными нормативными актами Учреждения прекращаются с
даты его отчисления из Учреждения.

6.|7. При досрочном прекращении образователъных
Учреждение в трехдневный срок после издания приказа об
обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения,
обучении.

6.18. НеУдОВЛетворительные резулътаты промежуточной аттестации по
ОДНОМУ ИЛИ НеСКОЛЬКИМ Учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)
образовательных про|рамм или не прохождению промежуточной аттестации
[Iри отсутствии уважительной причины
задоJIжен}Iостыо.

признаются академической

6.19. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую
задолженность.

6.20. ОбУчающиеся- имеющие академическую задолженность, вправе
ПРОЙТИ ПРОМеЖУТочную аттестацию по соответствующему учебному предмету,
курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз, в пределах одного года с
МОМеНТа Образования академическоЙ задолженности. В указанный период не
включается время болезни обучающегося, нахождение его в академическом
отпуске или отпуске по беременности и родам.
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6,2|. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз
создается комиссия.

6.22. Не допускается взимание платы с обучающегося за прохождение
промежуточной аттестации.

6.2З. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по
уважительным причинам или имеющие академическую задолженность,
переводятся на следующий курс условно.

6.24. Обучающиеся по основным профессиональным образовательным
Программам, не ликвидировавшие в установJIенные сроки академической
Задолжен}Iости, отчисляются из этой организации как не выполнившие
обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и
выполнению учебного плана.
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