
Профессиональное образовательное учреждение(ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИ.КИ И ПРАВА)
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лtп3/ -yпtzB<<24>> сеrт,гября 2026r,

Об утверяцении
fIоложения о практической подго,говке

FJa осt,tоt]ании требоваrrий ФедlераJlьFIоI,о закоIIа o,r 29.12.2012 ЛЬ 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, в цеJIях регJIаментации
взаимодейотвия между организаrlией-работодателем и обучаюшiимися,

IIРИКАЗЫВАIО:

1.У'гверllи,гь приJIагаемое ГIо.ltо>ttение о практической подготовке
обучаlоrrlихся в ПОУ <I-уманитарный техIIикум экоIIомики и права)).

2. I]вести lз 21ейс,гtзие утверж/Iенное IlастояIцим приказом Ilо_ltожение с
24 сечiгября 2026 I,o/Ia,

3. Замест,и,геJIIо /Iиректора по у.Iебно-произвоlIс,гвеtIной работе,
IIеllаI'оI'ическим рабо,гникам- руковоlIи,гелям практ,ики руководс,гвоI}аться
IIас'гояII{им Ilо"rIолсегIием при оргаI{и:]аI\ии и pyKoBo/IcTBe практическоЙ
поlli,о,говкой обучаIоцlихся.

4. KoHTpoltt за испоJlнеI{ием настояu{его приказа возложить на
заместителя директора п о учебно- произво/IстIiенной работе.

!иректор И,Ю. Чаев
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1.

1.1.
Обlllие положеIIия
I lасr,ояlrlее Ilо.полсеIIие о практичесtсой подготовке обучаIоrtIихся (далее *-

Ilолоitссttие) усталIаI]JIиI}ае,г поряlIок орI,анизации шрактической rIо/{готовки обучаIоtlIихся
(даllее - практическая полготовка), осваиваIоIцих программы среднего
просРессиоIIаJIьIIого образоваI{ия - программы подготоI]ки специалистов среднего звеI{а
(лаlrее -- ППССЗ) в ПросРсссиоI]аJIыIом образоI]атеJIьном учрежлении <Гуманитарный
техникум экономики и права> (далее -- КоrIле;дiк).

1.2. I-[ас'гояttlес I-Iо;IожеItие разработаrIо в соответствии с ,гребоl]а}Iиями

сJIсllуIоII1их t iopМ а,гиI]I lых /{окум cI I],oB :

- ФедераJIьIIый закоtl o,1:29 лекабря 20|2 r,. }ф 27З-ФЗ <Об образоваIIии l]

Российской Федерации);
- Приказ i\4иrtистерства образования и науки РФ, Минис,герстI]а просвещения

РФ от 05 авгус,га 2020 J\Ъ ВВ5/З90 (О прак,гической подготоI]ке обучаIошlихся)> (вместе с
<<По"поrкением о iIрак,гической подготовке обучаtошIихся))) (с измеrrениями);

- Приказ Министерс,гва просвеII{ения РФ от 26 августа 2020 ]V,r 438 (Об
у,гверя(деrлии Порядка организации и осупIествJIения образова,гельной деятельности по
основrIым IIpoIpaMMaM rrрофессиоItаJrьного обучения>;

- Приказ Министерства IIросвещения I-'Ф 24 aBгycTa 2022 года J\Ъ 762 (Об
утверждении Порядка орга}Iизации и осуIцес,гвления образовательноЙ деятеJIыlости по
образова,геJlьI{ым программам срелнего профессиоI{аJIьI{ого образоваI{ия)) (с
изменеI{иями);

- I]риказ МиtIистерс,гва I{ауки и высIIIего образоваtIия РФ, Министерства
IIросI]сIIIеIIиrI РФ от 05 августа 2020 ЛЬ882/391 (Об оргаIIизаIJии и осуtIlестI]JIеItии
образова,ге-цьной дея,геJIьIIос]]и tlри сеr,евой форме реаJIизаrIии образова,геJIьI]ых
IIpoIpaMM);

- Приказ МинистерстI}а просвеI]iения РФ от |4,07,202З г. JЮ 5З4 (Об
утвержлении ГIеречrrя гIрофессиЙ рабочих, лоллtностеЙ служаIцих, по которьiм
осуIIIес]]I]JIяется rrрофессионаJIьFIое обучение> ;

- РаспоряжеIIие N4инистерс,гва Ilросвеttlения РФ от 25 декабря 2019 года
jФр-145 <Об утверж/Iе[Iии метолоJIогии (l1е;rевой модели) ltаставIlичества обучаrощихся
/lля организациЙ, осущес,гвJIяIопIих образова,геJIьI]уIо деятсльнос,гь по
обrrlеобразоватеJlьным, лоIIоJтI{и,геJIь}Iым обrцеобразоI]ательным и программам средrIеI,о
rlрофессионаJIьI]оI,о образоваI{ия, I] том LIисJIе с примеIIением луLIшIих прак.гик обмеrла
оПытом между обу.lзlо,r{имися);

- РекомеII/IаIции, со/lержаrIIие обrIIие поllхоllы к реаJIизации образова,геJIьных
IIpoI'paMM cpe/IIIeI,o rrрофессио[IаJIьIIоI,о образоваlлия (о,г7lе,шьтrых их .{астей) в форме
ПрактиLIескоЙ подготовки (I1исьмо N4иttистерства IIросвеlrlеIIия РФ от, 8 апре_lrя 2021 г. Лg
05-369 <О tlапраI]JIсIIии рекомеIIl1аций>);

- Федера.тtьlIый государс,гвенный образовательный стандарт среднего
rrрофессиоFIального образования по специаJIьI]ости 40.02.04 IОрисrrруденtция,
У]]Вер)t/денныЙ приказом Министерс,гва образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации от
22,\0.202З;

- Федера,llьный госуlIарст,веIлный образова,гельный стандарт среднего
rrрофессиоIIаJIьI{ого образования по специальности 09.02.07 Информаl{ионные системы и



IlроI,раммироI]t1IIие, утвер}кllеIIIIый IIриказом МиtIистерс,гва просI]еIIIеIIия Российской
Фе2цсраllии от, 09. |2.201r6;

Фсдсра.rIыIый госуlIарствеI,{I{ый образоваl,сJIьIIый

целью комплексное освоение

ста}rдар,г среднего
rrрофессиоI,IаJlыIоI,о образоваI,Iия Ilo специаJIыlости 4З.02,16 'Гуризм и гостеIIриимство,
утвержllенttыЙ приказом N,'[инис,герс,гва просвеIIIения РоссиЙскоЙ Федерации о,г
12.|2,2022;

- Iv{ето/IиLIеские рекомендаrции по организации и проl]едениIо прак,гической
rIо/Iгоl,овки I] профсссиоltа.пьноЙ образовате.тtt ноЙ оргаIIизации, рассмо,гренI{ые на
заседаIIии N4еr,о2lического сове,га I1o BollpocaМ содержаIIия и реаJIизации образоватеJILных
проI,рамм cpelll{el,o профессио}IаJIьFIоI,о образоваrIия от 0З .I0.2024.

l,3. ГIрактическая по/II,о,говка являегся обязателыtой частыо организаIIии
образовате;tьной llея,геJIьI-Iосl,и IIри освоеI{ии образоватеrtьной программы в }словиях
I]ыIIоJIIIеIIия обучаrоttlимися оIIре/цеJIеIlIIых виllоl] работ, связаI]ных с булуrцей
trро(lессиоttа.ltьttоЙ llея,геJILIIосl,ьIо и rralrpaI]JIeFIIIыx на формироваIIие, закрегIJIеIjие,

развитие IIрактиI]еских I.lавыков и комltеr:еtttций по ltро(lи"rrlо соотве,I,с,гtзуtоttlей
образова,ге;tьI Iой программы.

|.4. l Iракr,и.Iеская rlо/dготовка имеет
обучаIош{имися всех виlIов профессиональной деятельности по
профессиям/сгtеtlиаJIьIIостям, формироваIrие обпlих и rrрофессиоIIаJIьных компетенций, а
также rrриобрет,еIIие необходимых умениii и опIrI,г& практической работы по изучаемой
rrроф есси и l uтециаJIы Iости.

1.5. ГIракr:и.tеская подI,отовка форма организации образовательной
/lеяl,еJIьIIости при освоеI]ии образовательной rIроIраммы в условиях выполнения
обучаrоrIцимися опре/]еJIенных виlIов работ, связанIIых с буzlуr,чей rrрофессиональной
деятеJIы{остыо. и паIIравJIеI]ных rla формироваIIие, закрепление, развитие практических
IIавыков и компетенI{ий lIo профиJIIо соответствуIоIrlей образова,геJIьIrой гrроlраммы

1 .6, I [рак,гичсская lIolll,oтoBкa орI,анизуется:
- IleIIocpe/lcl,Bel,Illo в Ko.1t,TIe7Iжe, в том LIисJIе Ir структурном полраз/IеJIеIIии

образова,ге;tьttой орI,анизаIIии, IIре/IIIазIIачеII[lом /IJIя провеltе[Iия практической
IIоllI,о,говки;

- в организации, осуtцеств.ltяtоrцей деятельtIость по профилrо
соо,гве,гствуIоrцеЙ образова,ге.тlьноЙ программы (далее - профи"lIьная организация), в том
чисJIе I] структурном tIодраз/{елении rrрофильной оргаI{изации, предназначенном для
I]роведеI{ия прак,гической IIо/дго,говки!, на основаI{ии /{оговора, заклIочаемого мехt/ду
образова,гельltой оргаIIизацией и профи;tьItой оргаIIизацией.

I.'/ , Образова,геJIьIIая дея,геJIьIIость I] форме прак,гиLIеской подготовки може,г
быr,ь оргаIIизова[tа при реаJIизаL\ии учебшых дисциIIJIин профессиоFIаJIы{ых
мо2lу"llеЙ, IIракгики, иIIых компонен,гов образова,геJIыIых проr,рамм, rlреilусмотреI{ных
учебнr,tм п"rtаttом,

1.8. Реа;lи:заtция комlIо}IеtIтов образова,ге-цьной программы в сРорме
IIракТиЧсскоЙ IIоlII'оl'овI(и можст осупIесI]I]JIяться IIеIIрерыIзttо, .ltибо IIyт,eM череlIоваI{ия с
реа"пизаtlиеЙ иIIых KoMIIoI{elll,oB образова,геJlьtlоЙ IlроI,раммы в соотl]етствии с
каJIсIj/lарttым учсбrrым t,рzrфиком и учебrtым IIJIaIloM.

l Iрак'гическая IIодI,о,l,овка rIри реализации учебtlых дисI{иIIJIиIt (молулей)
aJ



орI,анизуется в форме лабораторного иJ7и практиLIеского занятия IIo/I руковолстI]ом
IIреподаватеJlя I] соотвеl,с,[вии с изучаемым солержаIIием учебного материала,
rIре/lус\4атриI]аIопIих выIIоJIIIеIIие обу.лаюшIимися отlIельных ви/{ов рабоr:, сl}язанных с
будуrrlей lrрофессией.

1.9. [3се обу.-IаIоIIIисся Ilcpell [IачаJlом практики обязаtlы rIрисутстIjоI]ать I{a

орI,аIIизаIlиоIIIIом собраttии, ко,горос IIровоi{ят руково/{и,геJIи I]рактики, преIIоIIаI]а,гели,
IIреlIс],ави,гсJIи рабоr,одlеrге"тtя с IIеJIыо озIIакомJIеIIия со сроками практики, IIоряllком
орI,аIrизаIIии работ,ы во I]ремя практики в оргаIIизации, оформлеIIием необхо2lимой
ilокумеII,гаIiии, IIраI]иJIами техI,Iики безоttасности, распоряllком /]I{я, видами и сроками
о'гче,1,I{осl,и и ,г.п., согJIасования инIIивилуальIIого пJIа}Iа прохождения практики (при
rlеобходlимости).

I,Iеобходимо проводить инструктаж обучаIоIIIихся по ознакомлеIIиIо с требованиями
охраIIы ,гру/Iа, техники безопаспосги, пожарной безопасrIости, а также правиJIами
вI{у,l,реннего тру/IовоI,о распорядка перед I{ачаJIом и во время прохо}кдения практики с
обучаtошlимися с соответстI}ующим оформлением.

Ilo и,гогам практики проводится собрание (конфсреrrция) с уLIастием работодателя.

2. [Iорялок орI,аIIизаIIии и осуц{ествJIеIIия практической IIо/Iготовки IIо
ви/lам Ilрак,I,ик.

2.1. П"тtаttlироваIIис IIрактической IIо/II,отовки осуIIIестI]JIяеI,ся с учетом
заIIросоI] работ,о.rцатеltеЙ в rrрофессионаJrьIIых образова,гельI.II)Iх орI,аIIизаIlиях горола
Москвы и lIотребнос,ги гtре;lttриятий, организаций гороilа Nlосквы в IIодготоI]ке
выпускников организаций среllнего rrро(lессионалы{ого образования, обладаюшдего
максимаJIьно tпироким набором компетеFtций, которые буду,. востребоваI{ы на рабочих
местах рабо,го7lатеJrя,

I-[рак,гическая lIодготовка в обязатеJIы{ом порядке проводится на базе
кJIIочевоI,о rlреilприя,гия - пар,гнера.

2,2, К практическому обучениtо обучаtоrцихся в обязательном порядке
IIриI]JlекаIо,гся дейс,гвуtоltдие рабо,гники предttриятий: в качес,гве педагоI,ов
совмес,гит,е.пеЙ, рабо,гников по договорам ГI-[Х, нас,гав}Iиков, }IазначенIIых предприятием
-- IIартIIером,

2.3. I]иztы практики и сrтособы ее IIроI]е/IеIIия опре/{еJ]яIотся образователыIой
lIроI,раммой, разрабо,l,аttной I] соо,гI]еl,с1,I]ии с
образоваl,еJIыIым cTaIlllapl]oM (lla.lree, ФI'ОС СПО).

(lе2lера.lrьrtым I,осударсl,веI{IIым

Обучаrоrциеся, совмеIIIаюIIlие обучение с ,грудlовой дея,геJIьI{остыо, BtlpaBc
прохо/Iить IIрак,гику по месту трудовой дIеятельности в случаях, если
rrрофессионаJIьIIая леятельнос,гь, осуп{ес,гвJIяемая ими) соответствует требованиям
образоват,ельtлой программы к прове/IеI-Iию шрактики,

I-[ри реа"тIизаIIии ППССЗ IIре/Iусма],риваIотся сJIелуюш{ие виды практикi учgýrruо "IIроизвоllс,гI]еIIL{ая (шо профиJIIо спеIiиаJIьIIос]]и, Iтре/I/Iишломrtая).
I1ро2lо;rirситеJIьIIосl,ь практики на освоеI]ие каждого профессионального модуля

оrIре/lсJIяеr,ся учеб[Iым IIJIаIIом.

Ко"rlле/l>lсем по.каж/lоN4у вилу IIрактики в рабочих Ilрограммах практик.
4
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Учебная IIрактика реализуе,гся в рамках rlрос[iессионаJIьIIых мо2lулей и
IIаправJIеI{а I{a формироваIiие первоI{ачального практического оIIыта, IIо основ}lым виl{ам

trlпроQессиональнои деятельности.
У'Iебная практика может проволиться как в учебных аудиториях, JIабораториях,

УЧебных хозяЙс'гl]ах, учебно-оIIы,гных y.-lacl]Kax, IIоJIигоIIах) ресурсцых ldeнTpax и других
всIIомога],ельI,Iых объектах Itо"тI"тtедджа, так и в профильных оргаIIизациях на осI{оRе
/1оговоров со,груlIничес,гва (о прак,гиLIескоЙ поl{готоI]ке обу.lзlоr,Iихся) между ГIОУ
<I-УмаttитарIIый техникум экоIIомики и IIрава> и профиJILными оргаIIизациями.

Руково2lство уrlgýrtой Ilраt(тикой от образоI]aтсльIIой орl,аrлизации осущестI]ляется
IIрсIIо/\аI]атеJIrIми lIисIlиIlJIиrl/модlу"тlей IrроdiессионаJILIIого lIикJIа.

IJи:tьl и KaLIecтBo I}ыIIоJIrIения работ I] соотI]е,гс,гвии с ,гехIIоJIогией и lиlти
'гребоваI,Iиями KoJIJIellжa, IIрс/lсl,авиl,еJIями рабо,го/lателя во время учебI{ой прак,гики
отражаIотся в атгссl,аlIиоIIIIом JIис,ге, ко,горый cooтBc,I,cl,Byel, IIрофилIо tIоJIучаемого
образования.

Ит,оговой формой контроля rrо учебной практике явJIяеr,ся .цифференrцироваrrtлый
зачет. Резу:tь,га,гьт прохож/Iения учебrlоЙ практики учитываIотся IIри итоговоЙ
а,г,гес,гаIIии.

2,5. Производственная практика (по профилю спеI{иальности) реализуется в

рамках rrро(lессио[IаJIьIIых молу"тrеЙ и направJIеI]а IIа формирование у обучаrоrrIихся
обtцих и профессиоtIальпых комIlетеIlrlий в соотI]етствии с ФI-ОС СПО по
соо,гвеl,с,гвуIоIIIим спеIIиаJIьностям.

[1роизводIе,гвеIlFIая IIрактика может I1роводиться как коIIIlеIrтрироваrlно в HecKoJrbKo
rlериоllов, ,гак' и рассреl{о,гоLIеIло, череlцуясь с ],еореl,иLIескими заI{я,гиями в рамках
учебtlых дисI\иI,IJIиII rrрофессиоIIаJIьIIоI,о у,{ебнот,о lIикJIа осttовrлой rrро(lессиоrtа_пьt-tой
образоват,е;Iьl tой IlpoI,paM мы.

I Iроизво2Iс,гвеIIная практика (предlдигt.uомная) HaIIpaI]JIeIla на уl,"rrуб.lrеrrие
IIервоIIачаJIьIIоl,о профессиоIIаJIьIIоI,о оIIыта, разви,гие обrrlих и rrрофессиоIIаJIыIых
компе'геItциЙ, на IIоI{готоI]ку к госуiдарс,гвеtlноЙ итоr,овоЙ а,г,гестаI{ии в соответсl]вии с
поло)I{еIIием о ГИА: государс,гвенttыЙ экзамен, лемонс,грационныЙ экзамен, го,говнос,ги
выпускника к самостоятеJILIrой,грудовой деятеJIьI{ос,ги.

]jазами произl]о/lс,гвеItlIой практики яI]JIяIо]]ся подразлеJIеIjия организаций иJ|и
орI,аIIи:]аI1ии, напраI]JIение /Iеятельности которых соотI]етствует профи"тrrо подготовки
обучаtоrrlихся и обесгlечена совремеIIным оборудованием, технологиями
KBarI и(lиllироваr{ным калровым составом.

IIри оргаIrизаIIии IIрактической подIготовки lIрофильная организаIIия соз/дае,I,

усJIовия llля ,реаJIизаIIии KoMпoIlcIlTot] образова,ге.цьной программы, предос,гаI]J]яе1,
оборулоr]аIIие и техIIиLIеские среllства обучеllия в обт,еме, позI]оJIяIоIIIем I]ыIIолIIя,гI)
ОIIрс/IеJIсIIIIЫС виllы рабоr,, сI]язаIIIIыс с бу2lуrrlсЙ rrрофсссиоttальtlоЙ /{ея],еJIьIIос1,ыо
обучаtоll1ихся.

I Iри оргаIIизаI{ии прак,гиLIеской поlII,о,говки обучаtошIиеся и рабо,гllики
образовате"ltьttой организаIlии обязаны соблrо2да,гь IIравиJIа вIIутреннего трудового
РаСПоряДка rrросРильноЙ организации (образова,ге.тtьноЙ оргаI{изации, в cтpyкTypIroM
IIО/драЗдеJIении котороЙ организуе,гся практическая гlо7дгоr,овка), требования охраны
,грудtа и техIIики безопасttос,ги.
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При ttаличии в rrро(lильной орr,аI]Liзаlции ваI(аI]тIIой дlо"тlхсttости, работа на коr,орой
соответствует ,гребоваrIиям к IIрак,гической IIодI,отовке, с обуq4lоtlцlмся может бытt,
заклIоLIеI] срочIIый ,груловой догоROр о заме[lеIIии ,гакой 

/IоJIжшос,ги по хода,гайству
гIро(lильrtой оргаItизаIIии (приrrоrкение J\b 1 ).

IIри орI,аIIизаIlии практической IIо/Iготовки) вклtочаtоttlей в себя работы, при
I]ыIIоJlI{еIIии l(о,горых rIрово/цятся обязат:с.ltt ttые IIре/{вари,геJIыlые и IIериоllические
мс/lиIциIIскис осмоl,ры (обследlоваtlия), обучаtоttIиеся IIроходят соотве,гс,гвуIопIие
меllиIlиIIскис осмоl,ры (обсле.IlоваtIия) в соо,гвс,гсl]вии с I1оря.ilком IтроI]едения
обязат,еltьных преllваритеJIьных и перио/{I4LIеских ме/IиLIинских осмотров (обсле7доваrtий)

работrrиl(ов, занятых IIа гя)Itелых рабо,гах и на рабо,гах с вре/{ньIми и (или) оIIасными
усJ]овиями труда, утвержltенным приказом I\4инистерстIrа злравоохранения и
collиajlbllol,o развития Российской Федераrlии о,г |2 аIIреля 201I г. J\lЪ 302rl
(зареr,истрироваtl Министерством Iос,гиtIии Российской Федераtци 21 окт:ября 2011 г,,

реr,ис,граIlиопtлый Jф 221lr|), с изменениями, вIlесенными Ilриказами I\4инистерс,гва
з/IравоохраI{еIIия Российской Федерации о,г 15 мая 2013 г. j\Гч 296н (зарегистрироваIr
N4иttистерством Iостиции Российской ФедераIlии 3 ию;tя 201З г., регис,грациоtIIrый JrГс

28970), от 5 лекабря 2014 г. JrГg B0lIr (зарегис,грироваIл Миtlистерством Iос,гиrIии
Российской ФелераIlии 3 февра"тrя 20l5 г.) регис,грационltый Л,r 35В4В), приказом
N4иItистсрства Tpylla и соtциа"тtt,ttой заIIIиты Российской Фе2lераrlии и N4инис,герс,гI]а
з/IраIrоохраIIеIIия Российской Фс2lераrции o,1, б сРевра.lrя 20l8 I,. jY9 62п149п
(зарсl,истрироваIt N4иttистерством IостиIlии Российской Фе7дераrдии 2 марта 20l8 I,.,

реI,ис,граtlиоrtltый Лi,] 502З7), N!иttистерстваr з/{равоохраIIеI{ия Российской Фе7дераllии о,г

13 декабря 20119 г, N9 1032н (зарегистрироваIr N4инистерс,гвом Iос,гиr{ии Российской
Федераrlии 24 7декабря 2019 г., регис,грационIлый NЬ 56976), tIриказом N4инистерстtsа
Tpy/ta и соIIиальtrоЙ зап{и,г1,I РоссиЙскоЙ Фелерации и N4инис,герстI]а здравоохра}Iения
Российской Феддераrlии о1, З аtIре"rtя 2020 г. j\lb 187rl/268H (зарегис,грироваI{
N4инистерством lостиtlии Российской ФеztераIIии |2 мая 2020 г., регистрационIlый Л!
58320), Nl[иllистерства здравоохраIIения Российской Федеращии от 18 мая2020 г. JrГs 455rr
(зарсl,истрироваrl Nlинистерс],вом Iостиции Российской Федерации 22 мая 2020 I,.)

регистраlIиоttttый jф 5 843 0).
Резу.ltь,гаты rIрактики опреlIеJlяIотся I]рограммами I1рактик, разрабатываемыми

IIОУ <I'умаllи,гартtый,I]ехIIикум экоIIомики и права)), Ilo резуJIьтатам практики
руково/tи,гсJlями IIракт,ики о1, орI,аIIизаtlии и о,г образова,гсrIьttой оргаIIизации
формирус,гся характеристика lla обучаIоttlегося Ilo освоеIlиtо обпlих и IIрофессиоIIаJIьIIых
комttеr,сtlI1ий в IIерио/I IIрохож/цеIIия IIрак,гики IIо каждому из основtIых виlIов
r rро(lессиоtlа;l bt tой деятеJIьI Iости.

2.6. I1редоставJIение локументов, I]о/{,гверItдаIоlцих освоение обучаIощимися
компеl'еIrr{иЙ при IIрохо)tдении практики по каждому из осI{овtIых видов
lrрофессиональноЙ деятеJIь[Iости, яI]JIяется необходlимым усJIовием /]опуска их к
I,осу/Iарс,гвеtл н ой ито го вой аl-гестаI lии.

IIри атгестации [Io итогам производствеttной практики обучаrоrrlимся
IIpel{c],aBJI ясl,сrI :

-- аттестациоttttый JIист обучаrопdегося (IIрилояtение 2);

- За[IоJlttенttыЙ и оформ"шет-tttыЙ в соотI]етствии с праI]иJIами днеl]ник-отLIет о



практике с соIIутствуIоцIими llокумеIIтами, указаIIIIыми в I1.2.6 (I lрилоlкеr,lие 3);
*- и I]/lи I]иll}?JI l, I I ос задаI Iис обу.Iаtоп Iегося (I Iрилолtени е 4) ;

* харак,герисl,ика на обучаIощегося по освоениIо обшlих и профессиоIIаJIьI{ых
комIIе,I,еIIl1ий (ГIриложеrtие 5).

, оl'LIс'г Iro прак,гике (гIриJIожеI{ие 6) с приllожеtlием lрафических, ауlIио-, фо,го -,
ВИlIео - материалов, лIагляlIных образrIов, /IокумеIIтов, rIоlIтверItдаIощих выпоJII{еIлIIь]е

работr,r и лсятеJIы{осl]ь обучаюш{егося в ходе rlрове/lеlrия практики.
О'г'lет по/{писывается обучзlоr,{имся, руководителем практики о,г образова,гельной

оргаI{изации и от орган изаци и м еста провеllеr{ия произво/Iс,гI]еI{но й гIрактики.
I] /Iтlеtзгlике*о,гLIе,ге oтpaжaloTcrl ежеllневный объем выIIолIIеII[Iых работ.
/\окумсrI,гI)I, о],IIосяпIиеся к орI,анизации и IIрове/dеIIиIо практической по/dгоговки,

xpalIrIl,crI в обра:зоtзат,е.llt,ltой орI,аIIизаIlии :

рабочая IIpoI,paMMa и каJIеIIl1арIlо-темагичсское IIJIаI]ироваIIие учебной практики
(в рамках гrрофессиоIIальIIоI,о моду"тrя);

*,рабочая программа и каJIендарI{о-тематическое IIJIанирование Ilроизвоiiственной
прак],ики (по профиJIIо спеl\иаJlьности) (в рамках rIрофессионального модlу;тя);

* рабочая проIрамма и каJIеI{lIарно-тематическое планирование произволстtзеtlной
I Iрактики (гrре2121игr"lrомl Iой) ;

- /lоI,оIrоры с rrрофиJIьIIыми орI,аIIизаI(иями на реаJIизаIlиIо практики;
приказы об оргаrrизащии прак,гики, IIапраI]JIеIIии обучаюrцихся на практику:, о

распрелеJIеIIии обучаrощихся по мес,гам прак,гики и закрепJIении руковоllите.ltеЙ
практики о,г Кол,rtел}ка;

- ат,гсстациоIIIIые JIис,гы ;

* иtI/\ивидуаJIьIIыс заl{ания;
/lI IeBI I и ки*о,гLI е,г о I I ро из Boltcl,Bel I I Iой I lракr,ике,

2,1 . И'гоI,овой формой коII,гроJIя IIо каж/lому виiцу и этаIIу IIрак,гики яI]JIяс,гся

71исРферсIl IlиpoBaItt tы й заLIсl,.

ГIо заверIпении профессиоLIаJIыIого модуJIя проводится
ква"ши(lикаI(иоIIныЙ экзамен с приI]JIечением со,грудIIиков профильноЙ организации.

2,9. fIросз21 обучаrоrцихся к месту организации практи.tеской подготовки и
обратttо, а также прояtиванием их BIIе места житеJIьства (места пребывания в периоlI
освоеIIия образова,ге-цьноЙ программы) в указаrIныЙ IIериоlI осуLцестI]JIяе,гся
обучаtоп\имися самос,гоя,l,еJlьIIо и за счет собс,гвенIIых средстI].

3. Руково2дство IIрактической llо2цгот,овкой
3.1, Обrцее руковоllство прак,гической подI,отовкой в форме практик (llalree -

прак'гика) осуrrlес,гI]JIяеl, llирек,гор: закJIIочеIiие /Iоговоров о сотруlIничес,гве с
гtросРильrrоЙ оргаIIизаtlиеЙ, у,гl]ержllеIIия у.rебных IIJIаIIов и калеIIдарIIых графиков,
рУковоlIи'гс.llсЙ IIрактиl(и, раrссмо,греIIис аIIаJIи,гических ма,гсриаJIоI] по орr,аI{изаIlии,
IIровс/цсIIиlо и иl,оI,ам IIрак,гиt(и.

3.2, I lепосрс2lс,гI]енIIое pyKoBollcтBo I]ракr,икой в местах IIровелеIIия практик
осуIIIес'гвJIяIо,г руково/lиl]еJIи IIрактики о,г Колледхса из чисJIа rIреподавателей
обtIlепрофессионаJlылых /дисциtIJIин, междисциlIJIиI{арIIых курсов" l("uя руковолс,гва
IIРОИЗВО/lС'гвенноЙ практикоЙ дополrIительно i{азначаIо,гся рукоl]одитеJIи (наставники) из
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чисJIа I]ысококIrаJlифицироваIIIIых сIIсIlиаJIис,гов o,I, IIро4)иJIьIlых орl,аIIизаrlиЙ.
3.3. Замесr,ит,сJIL /tиректора IIо учебIIсl-ме,I,оiцической рабоr,е:

IIJIаIIирус,г в уLIсбIIом IIJIаIIе Rсе ви/Iы и э,гапы lrрактики в соо,гве,гстl]ии с основI{ой
образова,I,еJII)IIой IIроd)сссиоIIаJILIIой rIроI,раммой IIо/{готовки cIle циаJIис,гоl] сре/Iнего
звеI{а IIо соо],ве,гс,гвуIоIIlей сIIециаJILIIос,ги с уче,гом llогоI]оров с оргаIIизациrIми;

-- рассматриваст и у,гверждае,г каJIеIiдарно-],емагиLIсское IIJIаI{ироI]аIIие по всем
видам Iiрактик.

3.4, Замест'ит,еJIь lциректора по учебIIо-rIроизвоIIс,гвеIIIIой работе:
вIIоси,l, па рассмо,грение проек,гы приказов о IIазI{ачеIjии IIедагогических

рабо,гrr иков руItоводи,геJIями прак,гики ;

комIIJIек,га докумеII,гов руково/lи]]еJIями IIрактики;
-- осуIIIес,гIjJIяе,г кон,гроJIь за реаJIизаIIией практической дея,геJIьI]ости со сторо[Iы

руковоlIите.тtей. практики ;

OKa:]I)II]aeT КОItСУJIЫ'аtlИОIIIIУIО IIOMOIIIb IIО ВОIIРОСаМ РеаЛИЗаllИИ ПРаКТИtIеСКОЙ

llcrll,eJI bI Iосl,и;

уl,верждает иIrllиви/{уаJIьtлые заlIаIIия IIо виllам IIрактик на каждоI,о
обучаtоttlеI,ося, IIре/1ос,гаI]JIеIlIIые руково/lитеJIем структурноI,о IIоllраздIсJIеI{ия (кафелры
IlN4).

-- рассматриI]ает и утвер}кдает рабо.Iие IIрограммы прак,гик;

- осуцlес,гвJIяе,г методическое руковолс,гRо проведением практики;
- учас,гвуе],в KoI{],poJIe за прак,гикоЙ обучаюlllихся;
- учас,гвуе,г в заш{и,ге прак,гики, анаllизируеl] резуJIь,га,гы, вI-IосиT предJIожеIIия по

измеI IеIIи Io IIорма,ги BI I о I,o реI,уJIироваIIия прохож/lен ия I1рактики.
-- подго]]аI]JIиI}ает доI,оворы с про(lилI)}Iыми оргаIIизациями по прохождению всех

виlIов IIрак,гик;

IIракl,ики о сроках прове/IеIIия практиItи;
- - расIIре/\еJIяе1, обучаIоrrlихся по местам IIрак,гики в соо],ве],сTIjии с tцеJIями,

:]alIaLIaMи, виllами IIрактиI( и заIIросами оl, IrрофиlrьrIых орI,аtлизаtlий и вIIоси,г проект
IIриказа IIо l\alIHoMy IIапраI]JIениIо;

соI'JIасовыI]ае'г с rIрофиJIьI{ыми орI,анизациями отI}етс,гвеIIных за провелеЕIие
ВиДоВlIрuпrrп1::,:1y::1з]"ItоЙ организации (о,г2lелов и подразlIелениЙ по llаправлеllиям);

взаимолеЙсr,вует с гrрофиJIьными организациями по организационным
BoIlPocaM 

" "о::;;l,}:J-iЖ#;Н:'Т?uпuп.йшtем тру/lоус,гройс'lзе обучаюrцихся в
отделы и по/{разiIелеIlия профильttой организаrIии.

организует обttlее собрание обучаIоrrIихся, преподавателеЙ-рукоtзо7ди,гелеЙ
IIрак'гики, IIJIrI доведеIIия требоваrrиЙ к прохожlIениIо (руково2дсr:ву) прак,гикоЙ IIе
IIоз/IIIес, чем за Ite/leJIIo l1o IIaLIaJIa прак.гики;

- проRоlIи1, и[Iструктаж tIреIIолаIзате-тlей-руково/ците-ltей практики о,г ПОУ
<I-'умаttи,гарttыЙ техI]икум экоIIомики и права)) по всем Bollpocaм прохожлеIlия пракгики;

ОСУIIlес'I'I]JIяе'г мет,оllическое руковоlIс,гво и коII,гроJlь lIеятеJIьIIос,ги
8



руковоllиl]еJlей прак,гик, принимае,г оrIератиI]IIые меры к устраIIеIIиIо IIедос,гатков I] ее
IIодr,о,говке, IIровеllеIIии и о,I]Ilе,гIIос,ги;

- кон]]ролируе]] разрабо,гку комплекта докумеI{,гоl] IIо всем вилам практики,
веlIеIlие /loкyМ еI{таI\ии по tIрак,гике ;

* организуе,г разрабо,гку и вылаLIу обучаtопlимся инlIивидуальных заIIаFIиЙ
I{a практику не позllнее LIеM за 1 ttедlеlltо /Io IIaI.IaJIa практики;

вI]осит IIа рассмотреIIие шроекты приказов о закреIIJIеI{ии руководитеJIей
IIрактиItи (rro ви,rlам и срокам), о расIIре/lеле}Iии обу.лаюпIихся IIо местам практики, об
opI,aI Iи:]аIlи и I lракl,и ки ;

- орI,аIIи:]уеr,обссtlе.IеIlис обучаtопlихся б"rtаttками /lI-Iеl]IIика практики;
- состаI]JIяе,г совместFlо с руково/lитеJIями IIрактики графики

осуществления контроля, контролирует их исполнение;
- осуществляет контроль зареализацией практики;
- несетперсональнуюответственностьзареализациювидовпрактики.
3.5. Преподаватели-руководители практики от ПОУ (Гуманитарный

техIIикум экономики и права>>:
- ycTaI-IaBJIиI]aIoT связь с руководителями практики от профильной

орr,аIIизации;
- разраба,гываIо,г компJIект учебrlо-мет]одической докуме}IтаI{ии практики и

и Irдиви/{уаJIыiые за/\ания дця обу.лаIоIци х ся ;

* гIриIIимаIот участие в расI]ре/1еJIеI]ии обучаIоIцихся гrо рабочим местам и
IIеремеIIIеIIии их IIо I]и/tам рабоr,;

- обесttс.tиt]аIоl,вLIIIоJIIIеItие рабо.лей rrpol,paMMы IIо виllам IIрактик;
оказываIот метоllическую IIoMoLIlb обучаIоtцимся при I]ыIIоJII,Iении ими

иII/{ивиI\уаJIьIIых задаtIий, отче,гов, сборе ма,гериаJIоl] и подготовке к госу/{арственttой
итогоtзоЙ атгестации в форме /IемоIIстраr{ионноI,о экзамена и зашlи,гы диIIJIомного
IIроекта (рабо,гr,r) ;

- проводя,г инс,грук,гаяс с обучаIопIимися IIеред направJIением на практику;
- контролируIот соо1]l]еl,с,гвие I]идов работ проI,рамме практики,

обеспечеIIие охраrIы труда и техIlики безошасности tIри выIIоJIFIеIIии рабо,гы.
- IIровоIIя],иIIIдивидуаJIьIIые и rрупповые коrIсультаrIии с обучаtощимися по

IIрохох(/{сIIиIо IIрак,гики, проверяюl,ве/dеl{ие дневIIиков, отчеl]ов IIо прак,гике;
- IIerIocpe/Ic,гBeIIlIo с руково/lитеjlями практики обучаюlIIихся o,1,

оргаI{изаrlиЙ rrриrlимаIо,г меры IIо уJIуLIIIIеIIиIо качесl]ва и IIоI]ыIIIеIIиIо эффек,гивIIос,ги
I Iрохожllе[Iия IIракl,и к;

- IIollI,o1,aI]JIиI]aIoT за IIe/leJIIo i{о выхо/ца IIа IIрактику графики llo IIосеIIIениIо
обт,скт,ов IIрак,гики и IIроверке обучаrоIIIихся и их rтрофессиоIIаJIьной дея,геJIьI{оо,ги;

- IIроверяют xol1 IIрохожllеIlия IIрак,гики обучаtоп{имися, выезжая в
про(lилl,tIые орI,аIIизации в соответствии с графиками;

- коI{'гролируIот усJIоI]ия провеления практики, I] том чисJIе требования
охраны труда, безопасности х(изнелеятеJlьI{ости и IIожарrrоЙ безопасности в соотI]етствии
с праI]иJIами и I{ормами, в 1,ом LIисJIе о],расJIеIjыми;

- coBMecTIIo с оргаIIизаllиями, участI]уюшIими в провелении практики,
ОРГаIIиЗУЮ'Г Процелуру оцеIIки общих и rrрос]iессио[IаJIьных компе,генIIиЙ обучающегося)
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осI]оеIlIIых им в xo/le IIрохож/lеI{ия IIрак,гики;
IIо оI(оIIчаIIии IIрак]]ики lIроверяIо,г IlаJIиLIис и KaI{ccl,Bo о,I,че,гrIых

lloкyMcII1]oB обу,lаtоп{ихсrI IIо ](аж/lому IIапраI]JIеIIиIо I1рак,гики, праI]иJIьItос,гь их
ЗаIIОJII{СIIИЯ, Го]'оВrIT обучаIощихся к tIроIlедуре защиты IIракl,ики, по оконч ании зап{иты
IIрак'гики пре/Iос,гаI]JIяIот комплект локумеIIтоI] замесtиT лIо лирекюра по )л{бIIо-
[IlюизводlсIrюI*rой рабсrrе;

оцегrиваIот резуJIьтаты I]ыпоJII,Iения обучаIощимиея рабочих программ
Практик и заIIосят их в )ItypIIaJILI учебttr,lх занят:ий и веломости.

3.6, РуковоIциI,еJIи IIрак,I,ики от, оргаIIизаIlии:
rIРОВоlIяТ иI{с'груктаж обучаrоtllихся по озIIакомJIеIIиIо с ,гребов аниями

ОХРаIIы'грУДа, безопасltости жизIIедеятеJIьI{ости и пожарноЙ безопасности I] оргаItизаL]ии;
- обссгtсчиt]аIот безоItаснi,lе усJIоI]ия rlрохожllения IIрак,гики

обу,IаtоItIимися' отвсI]аIоIllие са[IИтарIIыМ rIpaI]иJ]aM и,гребоваItияМ охраIIЫ'груда;

r r р о (l е с с и о,, u,, u I J,T,: #;lJ. ff;il" ъ:ж:к #, :;ш,::,# н# т ",i:ы;, :;: ;Нн";
IIрак,гики;

уLIас'гвуIо,г в орI,анизации и оценке резуJIьта,гов осI]оеFIия общих и
rrрофессиоIIаJIьI{ых ком[IетеЕItlий, гIо-шученных в Ilерио/l прохохt/lения практики.

3.1 . Орr,аrlизаIции, участвуюццие в rIровелеIIии практики:
- согласовываIот рабочие программы практики, I,IJIаI]ирусмые результаты

IIрак,гики;
- оIIреIIеJIrIIот,и IIазIIачаIо,г из чисJIа I]ысококIза"llифицированIIых работникоtз

орГаIIиЗаIIии IIасl,авЕIиков, IIомоI,аIоrrlих обуLIаIоIIIимся оI]JIалевать про(lессиоtrаJIьIIыми
I.Iавыками;

- IIре/IостаI]JIяIо,г рабочие мсста обу.lзlоr,Iимся, IIазначаIот IIаставI,Iика,

4. 'I'ребоваtlиrr к формироваIIик) рабочих IIрограмм учебllой и
II роизво/lс,I,веII II ой lt ра к,l,и l<и

4.\, Рабочие программы учебной и Ilроизi]оllстtзелtной практики являIотся
частыо tIПССЗ и предIIазначеLIы IIJIя реализаIIии т,ребований ФI-ОС СПО.

Рабочая программа практики оIIре/цеJIяеI] содер}каI{ие, обт,ем времени, вилы работ,и
РеЗУJIЬ'гаты IIрактики и о(lормrrяе,гся по (lopMe (при.lrожение 6). КаrкдыЙ раздел рабочеЙ
программы запоJ]IIяется с ноtзой страницы.

4.2, Ооновrtыми раздеJIами рабочих программ учебrlой и производlственной
прак,гик явJlяIо,гся:

tl,иl]уJl ьI Iый -llис,r,;

-со2lержаitие;
-IIасIIор1, проI,раммьt llрак,гики;
-рсзуJIы,аты IIрактики;
- c,I,pyKl]ypa и со/lержаIIие tIрак.гики;
-усJI о I]ия орI,анизаI\ии и прове/IеI,Iия пракl]ики ;

-контроль и or{eНKa резуJIьта.гов IIрак,гики.
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4.2.|.'l'и,гу.тtьнt,tй .ltист tIрограммы /loJlжeIr содержать:
- I I аиме I,1oBaII ие Ko"ll"Tte;l>tca;

-IIаименоваIIие вила и этаIlа rIрак,гики;
-Koll и наимеIIоI]ание спеIdиальIrости;
-место и I,olI разрабоlки.
I Ia оборотltой cl,opolIe 1,иl,ульIIоI,о JIиста указывае,гся, IIа осIIове каких /{окументов

разрабоr,аrrа рабочая IIpoI,paMMa IIрактики, содсржатся све/lеItия об авторах.
4,2.2, Разде.lt 1, <IlaclIop,I, IIроI,раммы [Iрак,гики) /lоJIжеII вItJlIоча,гь tз себя:
-место практики Ir cTpyктype I Il1ССЗ;
-Ilели и залачи rIрактики;
*коJIичестI]о неllель (часов) IIа освоение программы практики.
Месmо пpclсll1utLl в сmрукпlуре ПГIССЗ: указывается I]ид и этап IIрак,гики в части

осl]oeIIия оcI]оBI Iых виl{ов I rpо(lессиолtаltьIлой дея,геJrIlIIости.
[{елъt u заdачu. пракm.uл{u: форму"тrируIотся требоваrIия к практическому оtlыfу)

умеIlиям и зIIаIIиям, оIIре/IеJIеI]IIых в I IIlСЗ, в том чисJIе ее вариа,гивной час,ги. ДЦля
IIроизвоllсr,венtлой IIрактики (lrрс2цlиrr.тrомной) указываIо,гся требования по ках(дому ви/{у
rrpo фесс ио t ta"TI ь t tой l1ея,геJI bI Io с,ги o,I,/{eJIbIl о.

Колurtеспlво ttedeltb (часов) tta освоеLluе проzра,ц/lл!ъl пракпluкu указьlваlоmся в

Cool11Bel11.CtпBLlu с IIIIССЗ, рабочим учебным IIJIaI{OM и рабочими IIроI,раммами
rrросРсссиоIIаJIьIIых модlу"ltеЙ, отражаIопlим расIIрсI1еJIсIIие объема IIрак,гики rlo виllам и
этапам.

4,2,3, Раздеll 2. <Рсзу"llьт,аты IIракl,ики)) оформlrяrется в виllс табJIиIIы, которая
со/lержи,г rIрофессиоIIаJILные и обпlие комIIе],енIiии,

I} IIpol,paMMe учебгIой и произво/Iствеttной практики (по профилю специа.шьности)

указываIо,гся обll1ие и IIрофессиоI{аJIьные компе,геI{ции, опреле.тtённые в рабочеЙ
I IpoI,paMMe соотве,гствуIоIцего профессиоI Iального мо/дуJtя.

В rlpol,paмMe произIзо2lст:венной практики (преддигrломriой) шрофессиональные
комIIетенIIии заIIоJIняIо,гся о,г/lеJIыlо дцJIя кажлоI,о виlIа профессиональной леятеJIьности,
указываIо,гсrI обtцие и гlрофессиоrIаJIьFIые компе,генции, опре/IеJIенные в рабочих
IIpoI,paMMax профессиоIлаJII)IIых мо.1,1у.itей, втом чисJlе и вариати]][Iых.

4,2.4. 'Раздс.lt 3. <Струк,гура и со/{ержаIIие IIрак,гики) соl{ерrItи,г:
l11. е д/l а l11 11. Lt е с t<uй пJl cl lt,,

- Ko/lll (iормируемых компстсtltций;
* IIаимеIIоваIIияrrрофессиоIlаJIьIll)Iхмо2lу.lrей;
- обт,ем I]ремеIIи, отволимый tta практику;
- сроки IIрове/]еIIия прак,гики;

codepacallue пракпluкLl по эll1апам ее провеdенLtrr.
- виl{ы работ, выIIосимые I{a практику в соо]]l]е,гстI]ии с рабочеЙ программоЙ

соотве,гствуIоI I lего гlр о (l ессион aJIbHoI,o мо/lуля ;

со/{сржаI{ие осIjоеI{ного учебноr,о ма,гериаJIа, необходимого lUIя
гrриобретения практического оIIыта, умениЙ и знаниЙ, формироI]ания общих и
профессиональных комIIетеIIциЙ и вLIIIоJII{еIIия указаrIных видов работ из рабочей
IlpoгpaMM ы соотI]етствуIоII{его lrроdlессио rI аJI ы Iого молуJIя ;

- IIаимеIIоваIIиеучебIIыхдисIIиIIJIиII,междисциплиIIарIIыхкурсовсуказаI{ием
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конкре'гI{ых разIIеJIов (т,ем), связанпых с солержаIIием прак1,ики и обеспечиваIоIl{их
выIIоJII,tение указанIIь]х виi{ов рабо,г из рабочей программы соответствуIоп{его
профессионалыIого моllуля ;

- объем времеI]и, отвоlIимый tla даtlный э,гаtt (недели, часы).
4,2.5, Раз2lе"rl 4 <Усrrовия орI,анизаIIии и проl]еllениrl практики) солержит:
4.2,6, mребоваttust /{ dot<yл,tettпlaLlLtu, необхоduллой dля провеdаlъtя пракпlLtкu,,

УказываIотся персtIеIIь /{окумеII,гов, ttеобходlимых дJrя прове/iения каждого этапа
практики, выдаваемые руково/lитеJIем rIрактики и разрабатываемыс обучаrощимися ло
IIачала IIрактиItи;

mребоваltLt.я l< учебlю-пtеmоduческо,му обеспе,tеtlLtlо пракпlLlкLt,. указrпваIотся:
cocTaI] учебt to-Mt е,гоlIи LIec KoI,o ком I lJI екса IIо I Iракти кс;

рабоr'ьr (мероllри я,l,ия), IIреllусмо,греIIIIые иIIllиви/lуаJIыlыми заlIаниями
обУчаtоtllимся на практику, IIа каком этаIIе плаIIирус,гся их выIIоJII]еI,Iие и о,гче,гI]ая
/lокумен,гаIIия по выIIоJIЕIеI{иIо заl{ания.

m р е б о в art u.я к д4 а lп ер u а л ь lt о - п1 е xl 1 Ltч е с ко лау о б е с пе Lt е н ulo пр ак muKLt :

*гIеречеIIь учебtti,lх кабине,гоtз, лабора,гориЙ, tлеобходимых /dля реаJlизации
программы практики) и требования к их ма,гериаJIьIIо-техI{ическому оснаu{ению;

-требоваt{ия к организациям мест прохождения этапов tIроизводственноЙ практики,
пepeLtellb учебtrcш uзdшшЙ, Иrtmерttеm.-ресурсов, dополtнumельноЙ лumерапхурl,t,

рекоменlIуемых IIJIя I]ыIIоJII]елIия заlIач lIрак,гики, о,гвечаIоIцих содержанию программы
IIрактики;

tПРебОВаt.lu,rl к р)lковоdъtп,lеJlям пpclKl1,1Lll{u оп,l Коллеdаса u орzаLtuзаL|uu;
-IIepeLIeHb r,ребований к квалификаIции педагоI,иLIеских кадров, осуIIIес],вJIяIош{их

IIрове/IеIIие учебноЙ rtракт^ики и pyкoBolic],Bo IIроизвоlIс,гвеttноЙ IIрактикоЙ о,г Ko"ltJlellжa
и орI,аIIизаrlий.

4,2,1, Разде;t 5. KItorrT,poJIb и oIlelIKa резулы,атов IIрактики) соllержи,г:
гребоваttия IIо оформ"тrеIIиIо отчста по IIрак,гике;

- 1,ребования гIо соl{ержанию отчета по практике и приJIаI,аемых документах;
гребования IIо оформлению lIнеIjIIика практики;

- требовалlия rro оформJIеIIиIо отзыва о IIрактике;
зашlи,га прак,гики и критерии оLIенки;

- показатели оце}Iки сформироваII}Iос,ги обпдих и профессиональных
компе,геtttlий.

5. ЩокумеlIтаIция обучаюrцегося, rIрохоляIIlего IIрактику, и зашlит,а
резуJIьт,атов п ра кти ки

5.1. Обучаlо',\ийсsl IIри IIаIIраI]JIеIIии IIа IIрактику IIоJIуLIает докумеIIты:
- иIuцивиIIуаJIьIIое заllаIIис обучаlоttIеI,ося IIа IIрохожIIеIIие IIрактики;
- /lllевIlик-о,гчеl,о IIрактике.
5.2. I] Ходе практики обучаtопlийся веlIе,г llIIeBItиK rIрак,гики, выполIIяет

Работы (мероlIри ятия), преllусмотрен}tые индивилуальпым заланием, готоI]ит пакет
/loкyмell1]otl, отрабатыI]аемых им l] холе практики.

5.3. По окоttчании практики на заIци.гу представляе.г:
- аттестаIlиогtttый JIис,г обучаrоrцегося (ГIрилох<еrrие 2);
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заIIоJIIIеIIIIый и оформлснгtый в соответствии с IIраI]иJIами дIIеIjIlик-о,гчет
о tIрактикс с соIIуl,с],вуIоIIIими /IокумеIлтами, указаIII,Iыми в п,2,6 (Гlри"тrо>rссние 3);

- иtU\ивилуаJIIlIIос залаIIие обучаlоttlеI,ося (I1риlrожеIIие 4);
- характсристика Ita обу,лаtопlегосrl по осl]оению обrцих и

r rро(lсссиоI IaJI bI II)Ix I(oM псl,еIrrlи й (I lри"rtо>rtеtrие 5 ).
- оl,че1, IIо IIрак,гике (приложение 6);
- /{OK}MеIITI)I, rIолтвержлаIоIцие I]ыIIоJIнеI{IIые

обучаlоIцегося в хо/де провеl{еIIия практики.
работы и /]ея,гельнос,гь

5.4. По заверIпении ви/{а практики rIроводится заILIи,га IIрактики в форме
лиффереlII{ироваIIIIоI,о заче га.

Запtита результатов IIрактики прово/Iится в сроки) предусмотренные графиком
учебноI,о проIlесса. /f,llя IIроведеIIия заш{иты пракгики приказом директора создаIотся
комиссии,

Оlценка резуJIьтатов IIрактики IIровоllится на ocHoI]e представлеI{ных /докумеI{тов.
I Iри IIеIlалJIежапlсм осРормлеttии IIpellcTaI]JIeIIIlыx ;1окумеI{,гов (о,гсу,гст,вие

lIо2lttисей, IIсLIати I] /цIIевlIике IIрактики и r,.п.) обучаtоttlиеся Ira заIIIиту IIрактики I{e

/1оIIускаIо,гся,

6, flpaBa и обязаrrности обучаюпIихся
6.1. Обу.lu,оrl{иеся имеIот rlpaBo IIо всем вопросам, возIIикаIоп{им в процессе

IIрактики, обраш{огься к руководитеJIям практики, вtIосить IIредложения по
col}epI IIeltcTI]o BaI] ию организаI lии rIрак,гики.

6.2. Обучаtоtциеся в IIерио/I rlрохожi{ения практики обязанr,I:
- соб"lttо/lать 21ействуюIIlие в организаI{иях правила внутреннего трулового

расrIорядка;
- строго соблrоilа,гь,гребования охраны l,рула и пожарFtой безопасности;

I]ы I IoJI tlяl]ь все I]илы раб от, преllусм отрен н ых l]рограммами практик ;

- выIIоJII]иl,ь задания, прелусмо1pеrllIые проI,раммами прак,гик, ко,горые

формируIо],ся с учетом виllоI] рабо,г, указаI,II,{ых в рабо.lих программах rIрак,гик;
* IIо резуJIьl,а,гам Ka)I(/loI,o вида и э,гаIIа практики обучаtоtl{ийся /loJI}KeII

состаI]JI rI,гь о,I,LIе,г.

6,З. Обучаrоrциеся, }le выIIоJIIIившие без увахси,гельной причины требования
программы практики, отчисляIотся из образовательного учрех(дения как имеющие
академ иLI ескую заlIолжеI{IIос,гь.

6.4, В случае уважи,геJtьной причи}Iы обучаюrrlиеся могут бы,гь направлены Ila
IIрак,гику в,гориLIItо.
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Приложение J\b 1

ушtоtзой шrгамгI

оргаIIизаIIии

I] о,пIоIIIсIIии Иваltова И,И.

f{иректору
llOY <Iiмаrrи,гарttыйтехrIикум экономики и правa>)

И.Ю. Чаеву

Увахсаемrлй Иваtl lОрьевич !

Руковолс,гво (t.шuл,tettoтaltue орzанuза1.1uu) сообlцает о возможIlости оргаIIизаI{ии
IIрохож/IсIIия учебно-гIроизволс,гtзенной практики по вакантной дол)tности (указа,гь
какой) с ((_) 202_ года Ф.И.О., обучающегося

I]ыttоltttеIIие IIроI,раммы IIрак],ики, соб"пtо7lеtlие IIраI]иJI охраны труда и техники
бе:з ot I alc t,t ос,ги cl,yi це I I,I,oM I,ap ан,ги руе м .

R cJIyLIae поjIо}ки,геJIьI]оI,о о,гзывiI IIо резуJIьтатам прохож/IеIIия практики
сl,уllеII,гом, гараII,гируем его IIаJIьI,tеЙпlее ,груllоус,гройство в IIолразllелеI{ие.

Ilодгlись Фамилия, инициалы МП
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I lриложеrrие JYg 2

dумАнитАрныЙ тЕхникум экономики и прАвА)
105З18, Россия, г. Москва, Ибрагимова ул., д. 31, к.1. Тел: +7(499) |66-02-27

А'I"Гtt]С'I'АIЦИОIIIIЫИ JIИСТ IIО [lРАIt'ГИLIЕСКОИ ШОЛГОТОВКЕ В
ОБРАЗОВАТIiЛЬНОЙ ОРГЛНИЗДIIИИ ryLIЕБIIОЙ ПРДКТИКЕ)

учаtоltlийся IIо сIlециtulьtIости 40.02.04 IОриспру.ttеIIlIия.

ропlсл(ла) прак,гиLIескуIо по/lготоl]ку в образоваге.пыtой оргаIIизации (учебнуrо Irрактику)

Руково/lиr,еJI ь l lраi(тики о,г образовате;l ьной орI,аI{изации

обт,еме час.
оI)гаIlи:]аI lи и:

__с (_) __20_г. по (_) _20_г.
наимеllоI]аI]ие орI,аIIизаlIlии, юрилиLIеский адрес)

цеIlиваемые практический опыт и умения Уровень освоения (в
ахот2до5

РАк'I'иЧЕ,СкиИ оПЫТ:

ровень освоения (в
ахот2до5

го спедний ба.п.lr:

15
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(гумАtIитАрныЙ тЕхникум экономики и прАвА)
105318о Россия, г. Москвао Ибрагимова ул., д. 31, к.1. Тел: +'7(499) 166-02-27

Руково;lи,геJIь пра](тики оl, образова,ге:tытой оргаI{изаIIии

АттЕстАционныЙ "lrист по прАктичЕскоЙ подготовкЕ в проФильноЙ
ОРГАНИЗАЦИИ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ IIРАКТИКЕ)

)ио
бучаIоtllийся rrо спещи€uIlrlIости 40.02,04.1Ориспру.irеIIция

ропrел(.llа
рактику)

) llрактическуIо IIодготоl]ку в профиrrьrrой орI,анизаI{ии (производс,гвеIIнуIо

} об,t,смс LI:lc.

} орt,itltизаtlии:
._с ((_) _20_г. по (_)) _20_г,

I I tl и N,I с t t () B.iI l и с о l)I,al l и зzlI lи и, IориllиLIесl<и ii а7lрсс)

Оцениваемые профессионаJIьпые компетеIIции Уровень освоения (в баллах
эт2до5)

l1|{ $п;сtзьLваеll1сrl, llaLlлleltoB(lllLte tio.l,tlletllellL|Ll.Ll в coom(jemcmBul! с
э а б о ч eii п р о ? р а м lt о it п 1l ct lc пl tt ltbt )

Оцениваемые общие компетеIIции Уровень освоения (в
5аллах от 2 до 5)

ЭК (),t;сtзtrLriаеtllсrl llclt1.14elI0BuItLle t;o,11п.amulL|LlLt. в c001118ell1cl,tlBLlLl с
э а б о, t. с tt 11 р о ? р u.1,|.л,l о it t1]l ct t ; пl ъt l; tt )

[{того средний балл:

16



I1рилоlкение JФ 3

(гумАI,IитАр[IыЙ тЕхtIикум экономики и прАвА)
105318, Россия, г. Москва, Ибрагимова ул., д. 31, к.1. Тел: +7(499) 166-02-2'7

ДНЕВНИК_ОТЧЕТ
п рохождения практики обучаюшIегося

специаJIьность 40.02.04. IОрисllруденция

(<llапlпrlltя, lli\lя о,г(IсO,гI]о курсаrrга)

rIрак,I,икиви/l l

этап
( у,rсбt tая/t tpot.t,lt]o][c,I,1]cI lI lал )

IIрак,гиI(и

( l to ttpo(lt.tLtltl ct lеrlttальr ltlc,t,t,t/llpe/utt.tt tltoirlttaя)

I'pyIrItat

(lаил,tсt tоtзitt ttle rIро(lсссиоt ta.ttLl rotrl мlо;lуля)

(I<ол и.lсс,гво t tслс,,tьl.tасов)

OtlertKa

г.Москва 20

11



РУК О В ОДИТЕ JIИ II РАК ТИКИ/ МВ С Т О tIP ОХО ЖtДЕ IIИЯПРАКТИКИ

Руково2циl,еJIь IIрак,гики о,г IIОУ <l-умаttитарtlый техI{икум экопомики и IIрава)):

(лоllrt< гlость, (laM rl;t ия, t.tмя, oT.lecTBo)

Руко во7lитеJIь I]рактики о1, opl,al IизаIlии * 
:

(лолrl< I toc,l,b, зва н 14e, (lап,l t 1.1t I,1 я, I.tпля, отчсство)

IV[ес,го IIрохождеIIия прак,гики :

I-Iаименование организации :

Алрес оргаrIизаIdии:

],eJl, ltсжурIIой LIасl,и: ,геJI. 
раб.

'I'I Iри отсутс,гI]ии (гtе ttазtIачеttии) руководителя практики от организации, дIIевIIик в Liасти

РУКОволс'гва прzlктикоЙ от оргаlIизации запоJIIIяе,гся tlреподавателсм - руководи,геjIем практики от
Itолледхса.

18



КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА

Инструктаж по проводимым мероприятиям, правилам охраны труда,
техники безопасности и производственIlой санитарии провел

(,llo.1Iltttttlc,1,1,, зl]alllle, (litlltt,t"rrtlя, tлrrя, о,г.lсс,гtlо)

Подпись /{ат,а 20_г.

Инструктаж поJIучил и усвоил

Ilоiдпись f{ar:a 20 г.

Инструктаж на рабочем месте по правилам охраны труда, техники
безопасности и произволственной санитарии провел:

(ltorrrttt l ос,гl,, з]}аI I ис! tIlaпr lt"rl ия, иir,tя, о,l,.tсс,гво)

I-Iодrrись

Инструктаж поJIучиJI и усвоиJI

l(aTa 20_г.

(dlab,r ил rля, иir,tя, о,г.tсс,l,во)

I IодrIись /{aтa 20 г,
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IIлмrIl,кл
сlбуч а юrцемусrI, убы ва tollteмy IIа IIрактику

ПЕРЕ/I IIЛЧ ЛJIОМ IIРАКТИI{И
О обУЧаюrциЙся персл HaLIaJIoM trрактики обязан при}Iять участие I]

орr,аIIизаIIиоIIIIом собраIrии по практике;
о IIоJIуI-Iи'гь lI[Iеi]IIик-оl,чет, иIIllивиl]уальIIое за/]ание и IIаIIравJIение на

практику;
о ЗаIIоJIIIи,гь IIод pyкol]ol1cтBoM руковоlIителя практики от образоватеJIы]ой

ор I,at{ изаци и соотI]е,гс,гвуIо lI{ие раздеJIы дtlе вI{ика-о,гче.га;
о I]ыясIIи'гь a/lpec и маршру,г сJIс/IоваIIия к мес,гу IIрак,гики и /IоJI}кIIос,гIIых лиц

иJIи поltраздеJIсIIис, к KoтopoMy lloJlжctt обрати1]I)ся IIо шрибыт,иIо IIа ]Iрак]]ику;
о имсl]I) IIри ссбе llокумсII,гы, поllгвер)tлаIоIIIис JlиLI[Iос,гь (ttаспортl) ,,дllя

оформ.lrеIlия llolIycKa к месту IIрактики;
О I] сJIУчае отказа в оформ"тIеIIии lla практику (гlо любым спорным BoIrpocaM)

IIeMelIJIeIIIIo связа,гься с руковоли,геJIем практики и (или) замес,ги,геJIем llиректора по
учебttо-произволствеtlной работе.

о

оБучАIоIIциЙся при прохо}кlцЕнии прлк],ики оБязлII:
о изучи],ь и с,грого соб,тltода1,ь трудовуIо l{исIlиtIJIиLIу, rIравила охраны ]]ру/]а,

,гехIIики бсзопасltосl,и и IIроизво/{ст,веtIttоЙ саIIитарии, поiкарноЙ безоIтасности,
заIIолIIить соо,гвеl,с,гtзуtоrllий раздеJI /{IlевrIика-о,гчета и расIIисаться в журнале по
,I,ехIIике безоttасtlости по месту IIрактики;

о подIчипя,гься дlейс,гвуrоIIlим в I,IодраздеJIеIIии правилам вI{у,греIIIIеr,о
,груllовоI-о pacI Iоря/цка;

о вести сжс/1IIевIIыс заIIиси в lIIlсвIIике-о1\]стс в сооl,I]сl,с],вии с ttамяткой;
о e)Kcl{ellcJlbIio IIоlIIIисываl]ь lllIeBIIиK-ol,LIel, у руковоllи,геля IIо Mec,I,y

IlахожllеIIия практики, IIостояIIIIо име,гь /\IIeBIIиK-ol]LIel, на рабочем месте и
I IредъяI]JIяI]ь его lUIrI I IроверItи о,гвеl,сl,веI]I{ы м Jr иI IaM ;

о в сJIучаях бо;тезltи, IIепре/IвилеI{}Iых обс,гоя,геJIьстI]ах или при возникновеI]ии
спорI{ых BoIIpocoI] при прохожде}Iии прак,гики, немедленtlо связаться с

руковоllи],еJIем прак,гики от коJ]JIелжа;
о IIоJIIIос,гыо выIIоJII{яl,ь заlIания, пре/{усмотреI,ILIые rIрограммой практики;
. выпоJItIяl'ь r:ребоваrtия вIIу,греIIItего расIIоря/цка оргаIIизаL\ии проведеIIия

lIрак,гики),

20



с,груктурл
от,чет,а о IIракт,ике

I

о'I'иr,у.тlьII 1,I Ii JIис,г

о СодерясаIIие (lr"lrart от-Iета)
О I}ве/цеllие (Iiе"тtи, :]адачи, когi{а и гllе rrройдеtла IIрак]]ика, исIIо;Iьзуемые в

рабо,ге докумеIIты и норматиI]ные акты, описание шагов работы).
о OclloBtlaя часть (включает lIBe LIасти: теоретическую и практическуо).
- Т'еорепlu,ческа.я * оIIисаI{ие подраздеJIеI{ия, структуры оргаI{рrзаIdии, огдела,

с.пужбr,l, осlIовllоЙ IIорматиIзrtо-шравовой базы. Озтlакомление с правилами
вIIутреIIIlего распоряllка. Харак,геристика отлела прохождения практики;
ознакомjlеIlие с лолжIIос,гIIыми иIIструкциями oT/IeJIa, взаимосвязь и
вз аимозав ис имость с"llужб, отдеJI oI] подраздеJI ения.

- IIракtl,tLlческаrt аIIаJlиз собраrrrrой аIIалитической информаllии,
преllлоlttсIIия IIо coBepIt]cIIcl,BoI]aIlиto работы,

о Зак.ltlочеIIие (итог rlpollcJrallrroй работLI) I]ывоl(ы IIо освосниIо обItlих и

rlро(lсссиоIIаJIьItых комгIс,геIrrlиЙ; оIIисаl,ь IIоJIуLIеLIIIые в xolle rIрактики зIlаI{ия и

Itавыки).

Отчет, приJIожение к о,гче,гу, инiIивилуаJIьFIое заlJание, аттестационный лис,г,

характеристика, дIIевIlик-отчетс/lается руково/IителIо практики от Ко.lt.тtеджа.

I,Ia титульном JIисl,е отчета о tIрактике ставится печать организации и подпись

руково/Iиl,сJIя IIрактики о1, орI,аIIизаIlии.

2|



Вилы работ в соответствии с программой практики

Щата
заполнения

Характер выIIолненных работ отметка об
исполнении

Руководит,ель практики от организации

22



отзыв
руководитеJIя практики от ор[анизации (руковолит,еля практики от

Колледжа)

I} lrсриодц с << 20 _г. по (_) 20 _r,. обучаtоrrlийся
проrше"тr (rra)

производственнуIо практику.

УроBcltt сформироваI{IIос,ги компе,генций

Качестlво выI IоJIIlя ем ых работ обуqпрIцеI,ося

f(исr 1иl rlrина обу.1аIо lцегося в IIерио/] прохождения прак гики

Рекомендуемая оцепка

(ГIолпись)

M.Il.
(Фами"rrия И.О.)

Руковоли,I,ель практики от IIОУ (Гуманитарttый т,ехIIикум экоtIомики и права>>

Руковолит,еJIь IIрактики о,г оргаIIизации

(l lo.1tllпcb)

((_))

llll
(сl;апrl.r.lrпя И.(),)

20

ll
(Полпись) (Фамилия И.О.)

С отзывом ознакомлен (обучающийся)

г.

Z5
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Прилоltсеrтие }Гs 4

у,гвЕр)iд{АIо
Замес,ги,геJIь директора по учебно-
I] роизво/{с гвеt пtой рабо,ге

_ Ф.и,о.
<_)\_ 20_г.

пм.

ИНДИВИДУАJIЬНОВ ЗАДАНИIl
на производственную (по профилrо специальIlости) практику

обучаtопlемуся
(гругlпа, (iамил ия, имя, отчество)

Вопросы, подлежашlие изучению:

I] соответс,l,вии с программой произволс],веI{IIой прак,гиtси (по rrроt}илtо сIlециLlJlLIlости) по
l tрофссси oI IaJIbIIoM у N4 olIyJIIo ЦМ-0_]

За врсмя прохOждеIIия IIрак,I,ики (в обr,сшtе ч асо в ) в (цqццу_JJgJ!цgцр в q]!J:ц_о_рзg]J!!эцLдц,ý

l_i9ц9ц)__ц]2 ащ О!цц_ц12!J:цl,LJ]i (Л с ((_._ )) 20*_г, по ((_) 20 г.
tlеобхо;lимо выIIоJII]ить сJIсдуIоLI{ие виды рабо,г:
OcBoeltl lыс про(lессионыILIII)Iе и обпiие компетеI{ции :

пм.

ЛЬ п/п Код и формулировка компетенций
1,Профессиональные комIIетенции

l

2

J

4
5

6

7
8

9

2. Общие компетенtIии
l

2
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3

4

5

6

8

9

l0
l1
12

13

14

По окончаhии практики полI,отовить от.tё,г с приJlожением сJIелуюш{их /1oкyMeIITol]:
l ) ап,ес,гаtlиолttiый ;tисt,;
2) lUIсR}Iик-отLIе,г IIо l]ракти](е;
3) иIIлиi}иlI,уzlJILIIое заr/{а1IIис;

4) характеристиl(а IIа обучаtоlцеI,ося;
5) ,габель 

учёта IIрохож/lсItия обучаюtrlимся произво/lс,гвенной (по профилiо специальпости)
праI(Tиltи.

6) локумеII,гы, поllтверждаIощие выtlолненные работы и деятеJIыtость обу.rающегося в ходе
ttроведения прак,гики ;

1) табель учёта прохох(леItия обучающимся произволствеl,tной практики,

В отчёr:е по практике необходимо отразить:
1)'I'и,гу.llыtт,tй.ltис,г
2) Солержание (плаtt oT.leTa)
3) I]ведеtlие (цс.ltи, заIIаLIи, когла и где ttройлена практика, испоJIьзуемые в работе lIокументы

и rrормzlтиl]IIые аIdты, описание lIIr'lI,oB работы).
4) Осltовtlая LIас,гI) (вклtо.titет l{Be LIасти: теорстиLIескуIо и Irрzutr,и.tескуtо):
- ,l,сорс,гиtlеская -- оIIисаIIие по/Iраз/{еJIеI]ия, структуры УВЛ, о,г/_(ела, с,пужбы, осноlзной

IIорматиI]IIо-правовсlЙ базы. Озtlаком"пепие с IIраI]иJIами вIIу,греrIIlего распорrIлка. Харак,геристика
отдсла IIрохожliеt{ия IIра}l(тики, озIlакомлеIIие с IIоJIжItос,гtIыми иIIструI(lIиrtми отлела, взаимосвязь и
взаи мозави сим ocтb с;tулсб, отlIелоl] IIодраз/{еJIеItия,

- IIрак'гиLIеская аIlаJiиз собранноЙ аtlалити.lеоt(оЙ итIформации, пре/dложения по
соRерпIенс,I,воваIIиltl рабо,гы,

5) Зак:rточеtlие (итоr,продеJIанной работы, выводы IIо освое}Iиrо общих и профессиональных
комIIстеIIций; описа,гt IIоJIуLIенные в ходе практики знания и навыки).

6) Сttисок испоJIьзуемых истоLIников гIри прохождеrIии практики,

Срок сда.lи и заIци,гы от.lёта по практике ( _____) ____ _20__г

За/tаtlИС RLU(aJ] l --_-_-_-- - 
1,,о:r,йь, р*,;rФr"*. ,-йь-

Зzrдаul ие lIоJIуLIиJ],/
(lIолrtись, расruи(lровка llолпr.rсtл)

(( )) 20 I,.
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(У'ГI]ЕРХtДАIО)
Замес,гитеJIь лиректора по учебно-

I1роизвоlIс,tве}Iной работе
Ф.и.о-

(( )) 202 I..

ИНДИВИДУАЛЬIIОЕ ЗАДАНИЕ
д.пя обучаюшIегося по rIрохождению производственIlой (преддипломной)

практики

группы
(группа, (lамилt.tя, имя, oT,lecTBo)

м Содержаrlие задания Iримечаrrие

Срок слачи и защи,t],I отчёта по практике ( )) 20_г
За;lirtIие вылtl1t /.

(lto/lltrlcb, расrrlи(lровка rtодпr,Iсtл)

Задание получил /

())
(lto/lltlrcb, расLtlrлфровка гtолltиси)

20 I,.

Руково7lиr,еJIь Ilрtlктики о,г I IOO

()
(иttициа.ltы, (lапл илия, лодп!Iсь, расшифровка подпислt)
20 г.

FIаименование проведенной работы, выполненных заданий на практике

Щата IIроведеllIIые мероприятия, работы, задания [Iримечание

Обучаtоltlийсяt:

I} tlсриtl71с

(tlttt.itllta"ltы, (lаплtt.lttIя, поllII14сь, pacrшr.r(lpoBKa подlttлслl)

о,г:tыв руково/{и,гIiJIяI oPI,AI I изАI lи и
Ilo 

._ __.__________ .__ __ *в ,прохоlIиJi (а) rrрак.гику

За время практики (указывается, какая рабо,га выполнспа в xolle прак.гики, LIT6 изуLIено, Iце принял
аКТИВlIОе УLIаСТИе, I]ОВедеIIие в ходе прак,гики, положитеJIыIые и отрицательные стороны, LITO
слеJIаIIо lUIя IIодгоТовки к гиА, KaLIecTBo выпоJIняемой работы, взаимоотI,IошеI{ия с сотрудниками и
T,. rL)
IIа осIIовс аtIаlлиза резуJIы]атоI] Ilрохо)Itдсния
предлип.ltомttой практики
хо;lатайс,гвуIо о вi,IставJIеIIии оIIеtIки
Рукоtзо.циr,сJI ь l Iракти ки о1. оргаI I изаIlи и

(ин и rlиа;l ы, (laM ил l.tя, подII tlcb, расrш и(lровка полп иси)

MtI
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Ilри"lrожелrие j\Гч 5

хлрлктIiристикл

Фио

I1роходциJl IIрактику в

Сроки IIрак,гики: с

(lrазван ие ор гаt l изаllI,1 l,r / подразделе tt t.tя, лолrt<ность)

I,. IIо I,.

Ко.ltичсстl]о выхоllов I-Ia прак,гику дIIей.
I Iporlyrrletto 7цttсй
из них по неуважитеJIьIiой IIричине
Г[рограмму практики l]ыпоJIrIиJr: поJIIIостыо, IIе выполни"ш (ttyrKrtoe подчеркrrу,гь) с
оIlсIIкой
Замечания IIо,грудовой лисIIиI-IJIине : ИN4ЕЕ'I', НЕ ИМЕЕТ Замечания
IIо 1,ехI{ике безопасности: ИN4I]ЕТ, I]I] ИN4I]Е'Г
I1ооrIlреr{ия) I]ысказыва}Iия: ИМЕЕl'ЗА.,., НЕ И1\4I]Е1'(нужное подчеркнуть)

Особые IIоказа,геJIи и характеристики:

Рукоrзо2lиl,еJIь практики о,г орI,аI{изаIlии:

м,п.
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I'Iриложеrrие ЛЬ 6

(I,умАнитАрныЙ тЕхIIикум экономики и прАl]А)
105318, Россия, r,. Москва, Ибраr,имова уJI., /I. 31, к.1.'Гел: +7(499) 166-02-27

отчЕт

О ШРОХОЖ/IЕНИИ УЧЕБ}IОЙ IIРЛКТИКИ (ПО ПРОФИJIIО
СПЕЦИЛЛЬНОСТИ)

((laM лrлия, ttп,tя, отчество)

ОбучаrоIr\ийся гl]уппы

(tlолltись, (lапл tлл ия, rлtrицlла.ltы)

РукоrзодlитеJIL IIрактики
o,I, образоI]атеJI bI IоЙ оргаttиз ации

( l t cl21tl trc ь, (l а шt t,rл t.t я, t.t t l t t t 1t.i all ы )

Руководиl,еJIь произвоlIственной rIрактики о,г оргаIIизации:

N4. П. ( подп l,tc ь, (lab,t ил ия, t l н tt tlиа.lt ы)

MocKBa,202_t".



1. Титульный лист
2, Содержание (план отчета)
3. Введение (цели, задачи, когда и где пройдена практика,

работы).

исIIоJIьзуемые в работс /IокумеrI,гы и IIорма,гиI]I{ые акгы, описание IrIагов

4, OcltoBllaя часть (вкlttочает i{Be час.ги: теоре.гическую и
IIpaKTиLIccKyro).

- 'I'eopetll.Lt,чecKctrL оIIисаIIие IIоi(разlцеJIеtIия, структуры YI]/{, oTlleJIa,
с.ltУхсбы, осltоtзttоЙ [Iормативtlо-правовоЙ базы. ОзнакомJIеIIие с правилами
I]IIуТреIIrrего распорядка. Характеристика отдеJIа IIрохождеIIия практики;
оЗIIакомление с llоJI}ItностI{ыми инс,грукtlиями оl,леJIа, взаимосвязL и
взаимозависимость с.тlухсб, от/lелоt] подраздеJIения.

I I ре/]JIо>ttе}lия п о совер шIенствоI]анию раб оr,l,t.

5. Зак.llючеrrие (итог проделанной работы, выводы по освоению общих
и rrрофессионаJIьrIых компетеrtrциЙ; оIIисать IIоJIучел{I{ые в ходе практики знания
и ttавыки).

В KoIII\c отчёта }к?зз,IiIl сIIисок исIIоJIьзуемых источIIиков Ilри прохождении
IIрак,гики.

JJ




