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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1 Область применения программы 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является частью основ- ной 

образовательной программы среднего профессионального образования (ООП СПО) и разработана в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденного приказом Министерством образования и науки РФ от 9 декабря 

2016 г. N 1547. 

1.2 Цель государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся ФГОС 

СПО. Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

1.3 Объем времени на ГИА 

         Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации составляет 

216 академических часов (6 недель). Из них: 

-подготовка дипломного проекта (работы) – 4 недели; 

-защита дипломного проекта (работы) – 1 неделя; 

- демонстрационный экзамен – 1 неделя. 

1.4 Требования к результатам освоения 

В рамках специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование 

предусмотрено освоение следующих квалификаций: Программист, Разработчик веб и 

мультимедийных приложений. 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

ВД.01 Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем: 

ПМ.01Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем: 

Программист 

ВД.02  Осуществление интеграции 

программных модулей: 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей: 

ВД.04 Сопровождение и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

ВД.11 Разработка, 

администрирование и защита баз 

данных 

ПМ.11Разработка, администрирование 

и защита баз данных 

ВД.05 Проектирование и разработки ПМ.05 Проектирование и разработки 
 

Разработчик веб и 
информационных систем  информационных систем 

ВД.08 Разработка дизайна веб- ПМ.08 Разработка дизайна веб- 
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приложений мультимедийных 

приложений  приложения 

ВД.09 Проектирование, разработка ПМ.09 Проектирование, разработка 

и оптимизация веб-приложений  и оптимизация веб-приложений 

  

 

Перечень оцениваемых про- 

фессиональных (ПК) и общих 

(ОК) компетенций 

Объект оценивания 
Перечень оцениваемых умений и навыков / 

практического опыта 

Вид деятельности- Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем: 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы 

разработки программных 

модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  

уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи 

и реализовывать его средствами автоматизированного 

проектирования 

Умения: 

Формировать алгоритмы разработки программных 

модулей в соответствии с техническим заданием. 

Оформлять   документацию    на 

программные средства. 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с техническим 

заданием 

Практический опыт: 

Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой спецификации 

на уровне модуля 

Умения: 

Создавать программу по разработанному 
алгоритму как отдельный модуль. 

Оформлять   документацию    на 

программные средства 

ПК 1.3 Выполнять отладку 

программных модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

Практический опыт: 

Использовать инструментальные средства на этапе 

отладки программного продукта. 

Проводить тестирование 

программного модуля по определенному сценарию 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 

программных модулей. 

Практический опыт: 

Проводить тестирование программного модуля по 

определенному сценарию. 

Использовать инструментальные средства  на  этапе  

тестирования программного продукта 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля. Оформлять документацию на 

программные средства. 
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ПК 1.5. Осуществлять 

рефакторинг и оптимизацию 

программного кода. 

Практический опыт: 

Анализировать алгоритмы, в том числе с применением 

инструментальных средств. Осуществлять    

рефакторинг    и оптимизацию программного кода. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг 

программного кода. Работать с системой контроля 

версий 

ПК 1.6. Разрабатывать модули 

программного обеспечения для 

мобильных платформ. 

Практический опыт: 

Разрабатывать мобильные приложения 

Умения: 

Осуществлять разработку кода программного модуля 

на современных языках программирования. 

Оформлять   документацию    на  программные 

средства. 

Вид деятельности-  Осуществление интеграции программных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к программным 

модулям на основе анализа 

проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  

уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации. Разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного 

средства. Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет соответствия 

стандартам Кодирования 

Умения: 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. Использовать специализированные 

графические средства построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес- процессов. 

Определять источники и приемники данных. 

Проводить сравнительный анализ. Выполнять отладку, 

используя методы и инструменты условной 

компиляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное обеспечение. 

Отлаживать программные модули. Инспектировать 

разработанные программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

Умения: 
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Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес- процессов. 

Использовать различные транспортные протоколы и 

стандарты форматирования сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. Создавать 

классы-исключения на основе базовых классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Использовать  приемы  работы  в системах контроля 

версий. 

ПК  2.3.  Выполнять  отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. Инспектировать 

разработанные программные модули  на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью и степенью 

качества. Анализировать проектную и 

техническую документацию. Использовать 

инструментальные  средства отладки программных 

продуктов. Определять источники и приемники 

данных. Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. Выполнять отладку, используя 

методы и инструменты  условной компиляции. 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. Разрабатывать тестовые 

сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули 

на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. Анализировать проектную и 

техническую документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. Организовывать 

постобработку данных. Использовать приемы работы в 

системах контроля версий. 
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Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизированное тестирование 

программного модуля. Выявлять  ошибки  в  

системных компонентах на основе спецификаций. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование компонент 

программного обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

 
Практический опыт: Инспектировать разработанные 

программные модули  на предмет соответствия 

стандартам кодирования 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 
Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. Организовывать постобработку 
данных. Приемы работы в системах контроля версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на основе 

спецификаций. 

Вид деятельности- Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем 

ПК 4.1. Осуществлять 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

Демонстрационный 
экзамен 

профильного  

уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Практический опыт: 

Выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем. 

Настройка отдельных компонентов 

программного обеспечения компьютерных систем 

Умения: 

Подбирать и настраивать конфигурацию  

программного обеспечения компьютерных систем. 

Проводить инсталляцию программного обеспечения 

компьютерных систем. Производить  настройку  

отдельных компонент программного обеспечения 

компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять 

измерения эксплуатационных 

характеристик программного 

обеспечения компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

Измерять эксплуатационные характеристики 

программного обеспечения  компьютерных  систем 

на соответствие требованиям. 

Умения: 

Измерять и анализировать эксплуатационные 

характеристики качества программного обеспечения 

ПК 4.3. Выполнять работы по 

модификации отдельных 

компонент программного 

обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика. 

Практический опыт: Модифицировать отдельные 

компоненты программного обеспечения  в 

соответствии с потребностями заказчика. 
Выполнение отдельных видов работ на  этапе  

поддержки  программного обеспечения компьютерных 

систем 

Умения: 

Определять направления  модификации 

программного продукта. Разрабатывать и настраивать 
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программные модули программного продукта. 

Настраивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

программными средствами. 

Практический опыт: 

Обеспечивать защиту программного обеспечения 

компьютерных систем программными средствами 

Умения: 

Использовать методы защиты программного 

обеспечения компьютерных систем. Анализировать 

риски и характеристики качества программного 

обеспечения. Выбирать и использовать методы и 

средства защиты компьютерных систем 

программными и аппаратными средствами. 

Вид деятельности - Разработка, администрирование и защита баз данных: 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ информации 

для проектирования баз данных. 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  

уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Практический опыт: 

Выполнять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать информацию 

на предпроектной стадии 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа 

предметной области. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с документами отраслевой 

направленности. 

Умения: 

Работать с современными case- средствами 

проектирования баз данных 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты 

базы данных в соответствии с 

результатами анализа 

предметной области. 

Практический опыт: 

Работать с объектами баз данных в конкретной 

системе управления базами данных 

Использовать стандартные методы защиты объектов 

базы данных. Работать с документами отраслевой 

направленности. Использовать средства заполнения 
базы данных. Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных 

Умения: 

Работать с современными case- средствами 

проектирования баз данных. Создавать объекты баз 

данных в современных СУБД. Проектировать    

логическую    и физическую схему базы данных. 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Практический опыт: 

Работать с объектами базы данных в конкретной 

системе управления базами данных. 

Умения: 

Создавать объекты баз данных в современных СУБД. 

Создавать хранимые процедуры и триггеры на базах 

данных. 
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ПК 11.5. Администрировать 

базы данных 

Практический опыт: 

Выполнять работы с объектами базы данных в 

конкретной системе управления базами данных. 

Использовать  стандартные  методы 

защиты объектов базы данных 

Умения: 

Применять стандартные методы для защиты объектов 
базы данных. Выполнять стандартные процедуры 

резервного копирования и мониторинга выполнения 

этой процедуры. 

Выполнять процедуру восстановления базы данных и 
вести мониторинг выполнения этой процедуры. 

Выполнять  установку  и  настройку  программного 

обеспечения для администрирования базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию 

в базе данных с использованием 

технологии защиты 

информации. 

Практический опыт: 

Использовать стандартные методы защиты 

объектов базы данных 

Умения: 

Выполнять установку и настройку программного 

обеспечения для обеспечения работы пользователя с 

базой данных. Обеспечивать информационную 

безопасность на уровне базы данных. 

Вид деятельности - Проектирование и разработки информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Иметь практический опыт: 

 в управлении процессом разработки 

приложений с использованием инструментальных 

средств; 

 в обеспечении сбора данных для анализа 

 использования и функционирования 

информационной системы; 

 программировании в соответствии с требованиями 

технического задания; 

 использовании критериев оценки качества и 

надежности функционирования информационной 

системы; 

 применении методики тестирования 

 разрабатываемых приложений; определении со- 

става оборудования и программных средств раз- 

работки информационной системы; 

 разработке документации по эксплуатации 

информационной системы; 

 проведении оценки качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках 

своей компетенции; 

 модификации отдельных модулей 

информационной системы. 

Уметь: 

 осуществлять постановку задач по обработке ин- 

данные для разработки 

проектной документации на ин- 

формационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать 

проектную документацию на 

разработку информационной 

системы в соответствии с 

требованиями заказчика.  

ПК 5.3. Разрабатывать 

подсистемы безопасности ин- 

формационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку 

модулей информационной 

системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование информационной 

системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной 

системы. 
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ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую документацию на 

эксплуатацию информационной 

системы 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы 

для выявления возможности ее 

модернизации 

формации; 

 проводить анализ предметной области; 

 осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и программных 

средств; 

 использовать алгоритмы обработки информации 

для различных приложений; 

 решать прикладные вопросы программирования и 

языка сценариев для создания программ; 

 разрабатывать графический интерфейс 

приложения; 

 создавать и управлять проектом по разработке 

приложения; 

 проектировать и разрабатывать систему по 

заданным требованиям и спецификациям 

Вид деятельности – Разработка дизайна веб-приложения 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в 

соответствии с корпоративным 

стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования 

к дизайну веб-приложений на 

основе анализа предметной 

области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять раз- 

работку дизайна веб-

приложения с учетом 

современных тенденций в 

области веб-разработки. 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  

уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Иметь практический опыт: 

 в разработке дизайна веб-приложений в 

соответствии со стандартами и требованиями 

заказчика; 

 создании, использовании и оптимизировании 

изображений для веб-приложений; 

 разработке интерфейса пользователя для веб-

приложений с использованием современных 

стандартов. 

Уметь: 

 создавать, использовать и оптимизировать 

изображения для веб-приложений; 

 выбирать наиболее подходящее для целевого рынка 

дизайнерское решение; 

 создавать дизайн с применением промежуточных 

эскизов, требований к эргономике и технической 

эстетике; 

 разрабатывать интерфейс пользователя для веб- 

приложений с использованием современных 

стандартов. 

Вид деятельности – Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

9.1. Разрабатывать техническое 

задание на веб- приложение в 

соответствии с требованиями 

заказчика.  

ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользователя веб- 

приложений в соответствии с 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  
уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Иметь практический опыт: 

 в использовании специальных готовых технических 

решений при разработке веб-приложений; 

 выполнении разработки и проектирования 

информационных систем; 

 модернизации веб-приложений с учетом правил и 

норм подготовки информации для поисковых систем; 

 реализации мероприятий по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

Уметь: 
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техническим заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять 

техническое сопровождение и 

восстановление веб-приложений 

в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.5. Производить 

тестирование разработанного 

веб приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор 

статистической информации о 

работе веб-приложений 

для анализа эффективности его 

работы. 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентами по 

безопасности. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил и 

норм подготовки информации 

для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализовывать 

мероприятия по продвижению 

веб-приложений в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 разрабатывать программный код клиентской и сер- 

верной части веб-приложений; 

 осуществлять оптимизацию веб-приложения с 

целью повышения его рейтинга в сети Интернет; 

 разрабатывать и проектировать информационные 

системы 
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ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Демонстрационный 

экзамен 

профильного  
уровня 

Дипломный проект 

(работа) 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника)  

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 2. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты по- иска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-право- 

вой документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-право- 

вой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 
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основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного кон- 

текста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты анти- 

коррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы бережного 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 



13 

 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

2.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена. 

Обязательные требования – соответствие тематики дипломного проекта (работы) содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.  

Для ГИА разработана данная программа государственной итоговой аттестации, в кото- рой 

описывается процедура демонстрационного экзамена, написания и защиты дипломного проекта 

(работы), критерии оценивания и примерная тематика дипломных проектов (работ). Она 

утверждается на заседании ПЦК и директором колледжа. Программа ГИА доводится до сведения 

студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Для проведение государственной итоговой аттестации создается Государственная экзаменационная 

комиссия (ГЭК). Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации утверждается директором 

колледжа и доводится до сведения не позднее, чем за две недели до начала работы Государственной 

экзаменационной комиссии. 

Решение ГЭК принимается на закрытом заседании большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании. 

Заседания ГЭК протоколируется. Протоколы подписываются председателем ГЭК, всеми 

членами ГЭК и секретарем. Результаты заседания ГЭК оглашаются выпускникам. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академических задолженностей и в пол- ном 

объёме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой ООП СПО. 

3.ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
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3.1 Общие требования к демонстрационному экзамену 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Данная форма государственной итоговой аттестации предусматривает моделирование 

реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая  квалификационные  требования,  заявленные  

организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-

партнеры). 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), 

разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской 

Федерации из числа подведомственных ему организаций. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть (обязательную 

часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть (необязательную), содержание 

которой определяет образовательная организация самостоятельно на основе содержания 

реализуемой основной образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Независимая оценка результатов демонстрационного экзамена основывается на принципах 

независимости и объективности деятельности экспертов. 



13 

 

Оценивание результатов демонстрационного экзамена, включая перевод полученных 

результатов в итоговую оценку осуществляется в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации. 

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении 

демонстрационного экзамена не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного 

экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке экзаменуемых студентов и выпускников по 

профилю вида профессиональной деятельности, указанному в комплекте оценочной 

документации. 

 

    3.2  Организация проведения демонстрационного экзамена 

Образовательной организацией осуществляется определение и включение в состав программ 

государственной итоговой аттестации конкретных комплектов оценочной документации 

демонстрационного экзамена в рамках профессии, специальности среднего профессионального 

образования. 

После утверждения программ государственной итоговой аттестации образовательным 

организациям необходимо провести оперативную работу по приведению центров проведения 

демонстрационного экзамена в соответствие с требованиями комплекта оценочной документации. 

При приведении центров проведения демонстрационного экзамена в соответствие с 

требованиями комплекта оценочной документации следует учитывать результаты обследования 

центров проведения демонстрационного экзамена оператором демонстрационного экзамена. 

После завершения деятельности по приведению центров проведения демонстрационного 

экзамена в соответствие с требованиями комплекта оценочной документации государственной 

экзаменационной комиссии образовательной организации совместно с образовательной 

организацией необходимо обеспечить разработку и утверждение плана проведения 

демонстрационного экзамена. 

Разработка и утверждение плана проведения демонстрационного экзамена осуществляется в 

разрезе экзаменационных групп, профессий и специальностей среднего профессионального 

образования. 

- ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

-ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образовательными 

организациями в программу ГИА. 

-Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ. 

-Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

-ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную 

в соответствии с КОД. 

-ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

-Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

-Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся, сдающих 
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ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

-Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения ДЭ, 

должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

-Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а 

также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

-Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих 

мест между обучающимися с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

-Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. К демонстрационному экзамену допускаются участники 

демонстрационного экзамена, прошедшие ознакомление с требованиями охраны труда и 

безопасности производства, а также ознакомившиеся с рабочими местами. 

-Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

-Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

Главным экспертом выдаются задания демонстрационного экзамена каждому  участнику  в  

бумажном  виде,  членам  экспертной  группы дополнительно критерии оценивания в разрезе 

установленного распределения обязанностей и состава экзаменационных групп, дополнительные 

инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время 

демонстрационного экзамена. 

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают протокол 

распределения рабочих мест и ознакомления участников с документацией, оборудованием и 

рабочими местами, оформляемый по каждой экзаменационной группе. 

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания главного 

эксперта и фиксации времени начала проведения демонстрационного экзамена в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае отстранения, экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или 

несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу по его желанию. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением принципов 

объективности, справедливости и открытости. Вся информация и инструкции по выполнению 

заданий экзамена от главного эксперта и членов экспертной группы, в том числе с целью оказания 

необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества 

тому или иному участнику. 
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Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий осуществляется в 

соответствии требованиями комплекта оценочной документации, критериями оценивания. 

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием 

предоставленных главным экспертом ведомостей. 

Одно из главных требований при выполнении оценки заданий демонстрационного экзамена - 

это обеспечение равных условий для всех участников демонстрационного экзамена. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается в государственную 

экзаменационную комиссию для выставления итоговых оценок по результатам государственной 

итоговой аттестации, в дальнейшем хранится в образовательной организации. 

 

3.3Требования к выполнению дипломного проекта 

 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ– это комплексная самостоятельная работа обучающегося, главной 

целью и содержанием которой является всесторонний анализ, исследование и разработка некоторых 

из актуальных задач и вопросов как теоретического, так и прикладного характера по 

специальности. 

Выполнение и защита дипломного проекта является завершающим этапом среднего 

профессионального образования. Его успешное прохождение является необходимым условием 

присуждения обучающимся квалификации дипломированного специалиста по информационным 

системам и программированию по специальности 9.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Целевым назначением дипломного проекта является комплексная оценка качества 

профессионального образования и проверка квалификационного уровня выпускника на 

соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), 

отражающего место специальности, объекты и виды будущей профессиональной деятельности. 

В то же время, дипломный проект, являясь этапом образовательного процесса, преследует 

цели пополнения, закрепления и развития знаний, умений и навыков, приобретенных на 

предшествующих этапах обучения. 

Работа над дипломным проектом предполагает высокую степень самостоятельности 

обучающегося, предоставляет возможности для самореализации и творческого самовыражения. 

Дипломный проект выполняется в соответствии с утверждённой темой и выданным в 

соответствии с ним заданием. 

Примерные темы дипломного проекта разрабатываются преподавателями 

междисциплинарных курсов профессионального цикла совместно со специалистами предприятий 

(организаций), заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на заседании 

цикловой комиссии. 

Выбранная выпускником тема конкретизируется при содействии работодателя (руководителя 

преддипломной практики от предприятия) и руководителя дипломного проекта от колледжа. Тема 

дипломного проекта может быть предложена студентом при условии обоснования им 

целесообразности ее разработки. 

Директор образовательного учреждения назначает руководителя дипломного проекта. 
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Закрепление тем дипломных проектов (с указанием руководителей и сроков выполнения) за 

студентами оформляется приказом директора колледжа. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных проектов осуществляют 

заместитель директора по учебной работе, заведующий отделением, председатель цикловой 

комиссии в соответствии с должностными обязанностями. 

Основными функциями руководителя дипломного проекта являются: разработка 

индивидуальных заданий; 

консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломного 

проекта; 

оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; контроль хода выполнения 

дипломного проекта; 

подготовка письменного отзыва на дипломный проект. 

 

3.5 Оформление задания, графика и плана исследования 

 

Ознакомившись с литературой по исследуемой теме, выпускник составляет предварительный 

план и представляет его руководителю дипломного проекта. В нем определяются основные 

направления исследования, его цели и задачи, последовательность раскрытия поставленных 

вопросов. 

В процессе выполнения проекта по согласованию с руководителем в план могут вноситься 

некоторые изменения и уточнения. Кардинальные изменения в план работы вносятся лишь в 

исключительных случаях. 

Окончательный вариант плана формируется в виде «оглавления» по завершению выполнения 

дипломного проекта. 

При выполнении дипломного проекта оформляется задание, график написания и оформления 

ДР. 

При оформлении задания определяется срок представления законченной работы 

руководителю. Задание является основанием для разработки графика и плана проекта. 

Задания на дипломный проект выдаются студенту не позднее чем за две недели до 

начала производственной (преддипломной) практики. 

Задания на дипломный проект сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются 

назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное 

распределение времени на выполнение отдельных частей дипломного проекта. 

График выполнения дипломного проекта составляется студентом в течение одной недели 

после получения задания на ДР в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у руководителя ДР, 

другой у студента. График выполнения  составных частей, своевременно подготовить, оформить и 

представить проект к защите. Определенный в графике срок представления законченного проекта 

руководителю должен соответствовать сроку, установленному в задании на дипломный проект. 

В случаях серьезных отклонений от задания, в частности грубых нарушений графика 

выполнения проекта, руководитель ставит в известность председателя цикловой комиссии и 

заместителя директора по учебной работе. 

График выполнения дипломного проекта в работу не подшивается. Он используется для 

контроля сроков выполнения дипломного проекта. 

График выполнения проекта составляется в зависимости от выбранного студентом и 

согласованного с руководителем метода написания проекта: последовательный, выборочный или 

целостный. 
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В зависимости от индивидуальных особенностей, по согласованию с руководителем, студент 

может выбрать любой метод написания проекта. Практика написания проектов показывает, что 

наиболее предпочтительным является целостный метод. 

 

3.6. Требования к структуре, объему и оформлению дипломного проекта 

 

Дипломный проект должен быть написан научным языком. Это означает как соблюдение 

общих норм литературного языка и правил грамматики, так и учёт особенностей научной речи: её 

точности, однозначности терминологии, некоторых правил применения форм речи. 

Материал работы должен излагаться в соответствии с названием и целевой установкой 

проекта, логически стройно и последовательно, выводы должны быть аргументированы. Нужно 

четко осознавать, что цель проекта состоит не в простом описании поставленных в плане вопросов, 

а в анализе существующих проблем деятельности экономических субъектов и обосновании 

предложений по решению этих проблем. Разработка каждой составной части проекта имеет свои 

особенности. 

Поскольку дипломный проект – это самостоятельное исследование, компиляция не 

допускается. 

Тема дипломного проекта раскрывается в главах проекта, включающих взаимоувязанные 

теоретическую, практическую и рекомендательную части. 

Содержание дипломного проекта включает в себя: 

 введение, в котором раскрываются актуальность и значение темы;

 теоретическая часть, в которой даны история вопроса, уровень 

разработанности проблемы в теории и практике, обоснование проблемы;

 выводы по теоретической части;

 практическая часть;

 выводы по практической части;

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможности 

практического применения полученных результатов;

 список использованной литературы;

 приложения.

Рекомендуется следующая структура дипломного проекта: 

- титульный лист; 

- задание на дипломный проект; 

- оглавление (содержание); 

- введение; 

- Глава 1. Теоретические аспекты рассматриваемой проблемы 

- Глава 2 Практическая часть 

- выводы и предложения 

- список использованной литературы; 

- приложения. 

Объем дипломного проекта минимальный должен составлять от 60 страниц печатного 

текста, максимальный - 80 страниц печатного текста. Листы текстового документа 

должны быть сброшюрованы и представлены в переплете. Уникальность текста не менее 

70%. 
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Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от темы 

дипломного проекта. 

Оформление дипломного проекта должно соответствовать правилам оформления научно-

технических и информационных материалов, установленным действующими стандартами. 

Оформление дипломного проекта должно соответствовать требованиям ГОСТ 2. 105-2019 

«Общие требования к текстовым документам». 

Текст дипломного проекта необходимо располагать только на одной стороне бумаги белого 

цвета формата А 4 (210х290мм). 

Дипломный проект сдается в печатном виде. Проект в рукописном виде к защите не 

допускается. 

Основной текст дипломного проекта печатается шрифтом Times New Roman 14, интервал – 

1,5, выравнивание – по ширине. Размеры полей: слева – 30 мм, справа – 10 мм, снизу и сверху 20 

мм, абзацный отступ – 1,25 см. 

Заголовки глав дипломного проекта необходимо печатать прописными буквами (шрифтом 

Times New Roman 14), без точки в конце фразы, выделение – жирным шрифтом без подчеркивания 

и курсива, выравнивание – по центру. Каждая глава начинается с нового листа. Перенос 

слов в заголовках не 

 Заголовки разделов, подразделов и пунктов дипломного проекта необходимо печатать с 

прописной буквы, без точки в конце фразы, выделение – жирным шрифтом без подчеркивания и 

курсива, выравнивание – по ширине, абзацный отступ – 1,25 см. 

Страницы дипломного проекта нумеруются арабскими цифрами внизу в середине страницы, 

шрифт Times New Roman 12. 

Титульный лист, оглавление и приложения включают в общую нумерацию страниц, номер 

страницы на титульном листе, оглавлении и приложениях не проставляется. 

Иллюстрации, графики, схемы, рисунки, диаграммы и т.п. располагаются в основной части 

дипломного проекта (выравнивание – по центру), нумерация последовательно-сквозная (Рис.1, 

Рис.2 и т.д.). Названия иллюстраций, графиков, схем, рисунков, диаграмм должны располагаться 

под изображением иллюстративного материала в центре, после нумерации. 

Выделение – жирным шрифтом и курсивом не рекомендуется. 

Цифровой материал может быть изложен в виде таблиц. Таблицы располагаются в основной 

части дипломного проекта (выравнивание – по центру). Нумерация таблиц последовательно-

сквозная, располагается над таблицей (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), выравнивание – по правому 

краю. Со следующей строки дается название таблицы, выравнивание – по центру. Выделение 

нумерации и названия таблицы жирным шрифтом и курсивом не рекомендуется. Текст в таблице 

печатается шрифтом Times New Roman 12, интервал - 1,0, выравнивание по левому краю. 

Изложение материала должно быть четким, логичным, без стилистических и 

орфографических ошибок. Проект пишется от третьего лица, либо в неопределенной форме. 

Иллюстрации (рисунки, схемы, диаграммы и т.д.) могут размещаться как непосредственно в 

документе, так и выноситься в приложения документа. Иллюстрации должны быть выполнены в 

соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и СПДС. 

Иллюстрации от текста отделяются чистыми строками. 

При необходимости иллюстрации могут иметь подрисуночный текст, который помещается 

непосредственно под рисунком. 

Если в тексте имеется иллюстрация, на которой изображены составные части изделия, то 

должны быть указаны номера позиций этих составных частей. Все иллюстрации должны иметь 

порядковый номер. Нумерации иллюстраций может быть сквозной для всего документа, например: 
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Рисунок 1, или в пределах раздела, например: Рисунок 1.1 

Иллюстрации, расположенные в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией, 

например (А.1), где А – обозначение приложения, 1 – порядковый номер иллюстрации в 

приложении. 

Надпись «Рисунок» выполняется с красной строки. 

Если в тексте документа приводится ссылка на иллюстрацию, то следует писать «…в 

соответствии с рисунком 1…». 

Материал, дополняющий текст ВКР (таблицы, схемы, первичные учетные документы, 

регистры учета, формы отчетности и другие необходимые документы) допускается помещать в 

приложениях. 

Приложения, как правило, выполняются на листах формата А4. 

Текст каждого приложения при необходимости может быть разбит на разделы и подразделы, 

которые нумеруются в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение 

данного приложения. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию. 

В тексте документа должны быть даны ссылки на все приложения. 

Каждое приложение должно начинаться с отдельного листа с указанием сверху слова 

«Приложение» и его обозначения. 

Все приложения должны быть указаны в содержании. 

Список используемой литературы (источников), помещают в конце работы и включают в его 

содержание. 

Если при составлении документа были использованы только печатные издания, то данный 

лист будет носить название «Список используемой литературы». В том случае, когда при 

составлении документа были использованы интернет-ресурсы, видео, аудио материалы, то лист 

будет носить название «Список используемых источников». 

3.7 Требования к рецензированию дипломного проекта и к отзыву руководителя. 

Выполненные дипломные проекты рецензируются специалистами из числа работников 

предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих 

вопросами, связанными с тематикой дипломных проектов. 

Рецензенты дипломных проектов назначаются приказом руководителя образовательного 

учреждения. 

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии дипломного проекта заданию на него;

 оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта;

 оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости; 

 оценку дипломного проекта.

На рецензирование одного дипломного проекта образовательным учреждением должно быть 

предусмотрено не более 5 часов. 

Объём рецензии должен составлять от одной до трех страниц машинописного текста. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты 

дипломной работы. 

Внесение изменений в дипломный проект после получения рецензии не допускается. 

Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя и 
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рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает дипломный проект в 

Государственную аттестационную комиссию. 

Отзыв руководителя на дипломный проект должен включать: 

 анализ полноты раскрытия темы дипломного проекта;

 оценку содержания работы по всем его разделам; 

 оценку степени самостоятельности и творческой инициативы студента, как студент 

справлялся с возникшими трудностями; 

 своевременность выполнения этапов индивидуального плана-задания; 

 качество изложения материала в проекте (научность, логичность, доступность, 

последовательность); 

 соответствие оформления проекта предъявляемым требованиям; 

 рекомендации по практическому использованию результатов проекта или ее 

опубликованию; 

 замечания по проекту в целом; 

 рекомендуемую оценку: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). 

 

3.8. Требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением дипломного проекта: 

1. Руководители дипломного проекта (ДП), из числа заинтересованных руководителей и 

ведущих специалистов базовых предприятий, организаций и преподавателей колледжа, ведущих 

дисциплины профессионального цикла и профессиональные модули специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

2. Консультанты по отдельным частям, вопросам дипломного проекта, из числа 

преподавателей образовательной организации и специалистов предприятий, организаций, глубоко 

владеющих спецификой вопроса; 

3. Рецензенты, из числа преподавателей образовательной организации, хорошо 

владеющих вопросами по исследуемой теме или представители работодателей, социальных 

партнеров; 

4. Рецензенты из числа высококвалифицированных специалистов, имеющих 

производственную специализацию и опыт работы в области программирования в компьютерных 

системах. 

5. Рецензентами могут быть преподаватели других колледжей и вузов, сотрудники 

научных учреждений, имеющие ученую степень или ученое звание и работающие в области 

программирования в компьютерных системах. 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) формируется из преподавателей 

образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную категорию; лиц, 

приглашенных из сторонних организаций: преподавателей имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений по профилю 

подготовки выпускников. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной организации 

утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 



13 
 

 руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание; 

 руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

 ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю 

подготовки выпускников. 

Кандидатура председателя ГЭК утверждается приказом Министерства образования РФ не 

позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря), 

состав ГЭК по специальности утверждается приказом руководителя образовательной 

организации. Руководители дипломного проекта, рецензенты, консультанты по отдельным частям, 

вопросам дипломного проекта также утверждаются приказом руководителя образовательной 

организации. 

 

3.9 . Место проведения защиты дипломного проекта и демонстрационного экзамена 

       Защита дипломного проекта  проводится  в  Лаборатории «Программирования и баз 

данных», оснащенной персональными компьютерами, комплектом мультимедийного оборудования 

и беспроводной компьютерной мышью для удобства работы защищающегося с иллюстративным 

материалом (презентацией, слайдами). 

      Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ), в помещении оснащенном согласно Инфраструктурному листу и разработанному плану 

застройки площадки. 

3.10 Процедура защиты дипломного проекта 

 
Готовность к защите определяется заместителем директора по учебной работе и 

оформляется приказом директора колледжа, о чем производится соответствующая запись на 

титульной стороне дипломного проекта и передает ее в ГЭК. 

К защите дипломного проекта допускаются лица, завершившие полный курс обучения по 

одной из ПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом. 

Дипломный проект, допущенный к защите, вместе с отзывом, рецензией (независимо от 

того, какая оценка проекта дана в рецензии) направляется в Государственную экзаменационную 

комиссию (ГЭК) для защиты. 

Защита дипломного проекта проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третий ее состава. 

На защиту  отводится до 20 минут на одного обучающегося. 

Процедура защиты происходит в следующей последовательности и включает: 

 доклад студента (не более 10-15 минут) в сопровождении презентации, 

 чтение отзыва и рецензии, 

 выражение мнения студента о замечаниях, сделанных рецензентом и 

руководителем, 

 вопросы членов комиссии, 
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 ответы студента. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта, а также 

рецензента, если они присутствуют на заседании ГЭК. Для подготовки к защите студенту следует 

подготовить тезисы своего доклада и иллюстративный материал. Структура доклада может быть 

следующей: 

-тема проекта; 

-актуальность исследуемой темы дипломного проекта; 

-цель и основные задачи; 

-объект исследования; 

-краткое содержание теоретических вопросов и результатов проведенного анализа; 

-основные выводы, оценка эффективности реализации предложенных рекомендаций автора. 

Иллюстративный материал необходим для аргументации основных положений дипломного 

проекта во время доклада без обращения к конспекту. Иллюстрации должны отражать основные 

результаты, достигнутые в проекте и быть согласованы с докладом. 

3.11 Перечень документов к проведению ГИА 

-Программа государственной итоговой аттестации; 

-Протокол ознакомления выпускников с Программой проведения государственной итоговой 

аттестации; 

-Протокол ознакомления выпускников с темой дипломного проекта и порядком (методикой) 

ее выполнения; 

-Протокол ознакомления выпускников с планом поведения ДЭ; 

-План проведения ДЭ в 2024-2025 учебном году; 

-Приказ директора Колледжа Об организации и проведении государственной итоговой 

аттестации выпускников в «ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 2024-

2025 учебном году 

-Приказ директора Колледжа об утверждении состава государственной экзаменационной 

комиссии по программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии, реализуемой образовательной 

организацией; 

-Приказ директора Колледжа «О проведении ДЭ в 2025г»; 

-Методика проведения демонстрационного экзамена в 2025 году в «ГУМАНИТАРНЫЙ 

ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 

-Приказ о допуске выпускников к ГИА; 

-Приказ об утверждении председателей ГЭК; 

-Приказ об утверждении состава ГЭК; 

-График проведения ГИА; 

-График написания и оформления дипломного проекта; 

-Отчеты по преддипломной практике; 

-Аттестационные листы по преддипломной практике; 

-Характеристики по освоению общих компетенций; 

-Личные карточки студентов; 

Книга протоколов проведения и защиты дипломного проекта. 

 

4. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 
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1.Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная 

экзаменационная комиссия, в состав которой входят преподаватели междисциплинарных курсов 

профессионального цикла, а также внешние эксперты-работодатели. 

2.Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует 

и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. Ответственный секретарь Государственной аттестационной комиссии назначается 

руководителем колледжа. 

3.Государственная экзаменационная комиссия является единой для очной и очно-заочной 

форм обучения по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации составляется не позднее, чем за две 

недели до начала работы государственной аттестационной комиссии. Допуск студента к 

государственной итоговой аттестации объявляется приказом по колледжу. 

4.После окончания государственной итоговой аттестации, государственная экзаменационная 

комиссия составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на совете образовательного 

учреждения. 

Отчет представляется в орган исполнительной власти, в ведении которого находится 

образовательное учреждение, в двухмесячный срок после свершения итоговой Государственной 

аттестации. 

В отчете должна быть отражена следующая информация: 

- качественный состав государственной аттестационной комиссии; 

- вид государственной итоговой аттестации студентов по основной 

профессиональной образовательной программе; 

- характеристика общего уровня подготовки студентов по данной 

специальности; 

- количество дипломов с отличием; 

- анализ результатов по каждому виду государственной итоговой 

аттестации согласно; 

- недостатки в подготовке студентов по данной специальности; 

- выводы и предложения. 

 
                       5.Условия подготовки и процедура проведения ГИА 

 

5.1 Допуск обучающихся к ГИА 

 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, предоставившие документы, 

подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала 

и прохождении практики по каждому их основных видов профессиональной деятельности. В том 

числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах,  

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы 

по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Требования к дипломным проектам, методика их оценивания, задания и критерии 

оценивания государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного экзамена, 

конкретные комплекты оценочной документации, выбранные образовательной организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 
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официальном сайте оператора в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются в 

программу ГИА. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического (ученого) совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится 

до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

5.2 Процедура оценивания защиты дипломного проекта 

 

Решение ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем (в случае 

отсутствия председателя – его заместителем), членами и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

колледжа. 

 

5.3 Подведение итогов прохождения обучающимися ГИА 

 

Решение Государственной экзаменационной комиссии об освоении видов профессиональной 

деятельности и присвоении квалификация "Специалист по информационным системам" 

принимается по результатам сдачи демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. При выставлении баллов присутствует член 

ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

При выставлении итоговой оценки по защите дипломного проекта принимаются во внимание 

следующие показатели: 

-ответы на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической и практической 

подготовки; 

-владение материалом; 

-оформление дипломного проекта; 

-презентабельность; 

-умение участвовать в научной дискуссии; 

-отзыв руководителя; 

-отзыв рецензента; 

-отзыв работодателя; 

-публикации выпускника по теме исследования. 

Решение ГЭК об оценке выполнения и защиты дипломного проекта обучающимся, о 

присвоении квалификации «Специалист по информационным ресурсам» торжественно объявляется 

выпускникам Председателем ГЭК в день защиты, сразу после принятия решения на закрытом 
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совещании. 

 

6. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей  и  состояния  здоровья  таких  

выпускников  (далее  - индивидуальные особенности). При проведении государственной 

итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

-проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

-присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать задание, общаться с членами государственной экзаменационной 

комиссии); 

-пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные 

и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов (при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже), наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - 

апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно 

с утверждением состава ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а 
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также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления 

письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

-об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

-об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления такого 

выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их 

наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче 

государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

письменные ответы выпускника (при их наличии). 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 
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архиве образовательной организации. 

 

 

8. Дополнительные сроки проведения ГИА 

В случае досрочной сдачи государственного экзамена, на основании представленного 

выпускником документа, издается приказ директора Колледжа, в котором утверждается состав 

государственной экзаменационной комиссии и график защиты, заполняется протокол.  

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненному проекту, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся по 

уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, предусмотренных 

формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испытание (при его 

наличии), без отчисления из образовательной организации. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ 

от 19.01.2023 N 37) 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не прошедшие 

ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не 

более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются  в установленные образовательной организацией 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим 

ГИА по уважительной причине. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из 

образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

9. Критерии оценки дипломного проекта и демонстрационного экзамена 

Основными критериями при определении оценки за выполнения дипломного проекта 

обучающимся для Руководителя дипломного проекта являются: 

-соответствие структуры и объема выполненной дипломного проекта студента заданию; 

-качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его профессионального 
мышления; 

-степень самостоятельности студента при выполнении проекта; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=445880&l12


13  

-умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками и 
документацией; 

-положительные стороны, а также недостатки в проекте; 

-оригинальность, практическая и научная ценность принятых в проекте решений; 

-качество оформления проекта; 

-уровень проявленных общих и профессиональных компетенций. 

Основными критериями при определении оценки за дипломный проект обучающегося для 

Рецензента дипломного проекта являются: 

-соответствие структуры и объема представленной дипломного проекта заданию; 

-качество выполнения всех составных частей дипломного проекта; 

-степень использования при выполнении дипломного проекта последних достижений науки, 
техники, производства, экономики, передовых работ; 

-оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость проекта, 

-качество оформления проекта; 

- уровень проявленных общих и профессиональных компетенций. 

Качество дипломного проекта оценивается по 4 балльной системе («отлично», «хорошо», 

удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Оценка выполнения дипломного проекта членами ГЭК проводится по показателям и 

критериям оценки результата: 

1. Качество дипломного проекта оценивается по составляющим: 

-наличие в работе элементов исследования, актуальность проблемы исследования, 
проектирования и темы дипломного проекта; 

-уровень теоретической проработки вопросов дипломного проекта, качество изучения 

источников, нормативной документации, теоретического обоснования принимаемых 

методологических и управленческих решений; 

-наличие предложений по совершенствованию реально существующих 

процессов оказания услуг, выполнения проекта, продвижения инновационных программных 

продуктов; 

-логичное, последовательное, чёткое и технически грамотное изложение материала проекта в 
соответствии с заданием с соответствующими выводами и 

обоснованными расчетами, предложениями; 

-уровень проведения всестороннего анализа состояния объекта исследования с 

использованием соответствующих методов обработки информации,  выявление  тенденций  

изменения  процессов  и  проблем,  требующих решения или совершенствования; 

-практическая значимость выполненной дипломного проекта: возможность  практического  
применения  результатов  исследования  в 

деятельности конкретного предприятия (организации) или в сфере возможной 

профессиональной занятости выпускников; 

- использование при выполнении дипломного проекта современных пакетов компьютерных 
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программ, информационных технологий и информационных ресурсов ; 

-качество оформления дипломного проекта в соответствии с методическими указаниями. 

2. Качество выступления на защите дипломного проекта оценивается по 

составляющим: 

- качество доклада: соответствие доклада содержанию дипломного проекта, 

способность выпускника выделить научную и практическую ценность выполненных исследований, 

умение пользоваться иллюстративным материалом и др.; 

- качество ответов на вопросы: правильность, четкость, полнота и обоснованность 

ответов выпускника, умение лаконично и точно сформулировать свои мысли, используя при 

этом необходимую научную 

терминологию; 

- качество иллюстраций, презентаций к докладу: соответствие подбора 

иллюстративных материалов содержанию доклада, грамотность их оформления и упоминание в 

докладе, выразительность использованных средств; 

- поведение при защите дипломного проекта: коммуникационные характеристики 

докладчика (манера говорить, отстаивать свою точку зрения, привлекать внимание к важным 

моментам в докладе или ответах на вопросы и т.д.). 

Оценку «отлично» при защите дипломного проекта получает студент, который в своем 

докладе изложил суть и актуальность темы дипломного проекта: 

- сделал выводы и рекомендации относительно возможности практического 

применения полученных результатов; 

- аргументировано обосновал произведенные расчеты; 

- при ответах на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии показал 

глубокое знание теоретического материала по курсу профессиональных модулей; 

- показал способность решать конкретные производственные задачи. 

Оценку «хорошо» при защите дипломного проекта получает студент, который: 

- сделал подробный доклад по каждому разделу дипломного проекта; 

- убедительно изложил принятые в дипломном проекте решения; 

- четко и безошибочно связал свой доклад с графической частью проекта; 

- при ответах на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии показал 

хорошие знания теоретического материала по курсу профессиональных модулей. 

Оценку «удовлетворительно» при защите дипломного проекта получает студент: 

- изложивший суть темы и содержание разделов дипломного проекта; 

- обосновал принятые в проекте решения, однако допускал ошибки при обосновании 

их; 

- допускал неточности или давал не полные ответы на вопросы членов 

государственной экзаменационной комиссии. 

Оценку «неудовлетворительно» получает студент: 

- непоследовательно и неубедительно изложивший свой доклад; 

- не сумевший объяснить представленные в проекте расчеты и 

предложения; 
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- не смог ответить на большинство вопросов членов ГЭК. 

Студенту, получившему оценку "неудовлетворительно" при защите 

дипломного проекта: 

 выдается академическая справка установленного образца, которая обменивается 

на диплом в соответствии с решением ГЭК после успешной защиты дипломного проекта; 

 предоставляется право на повторную защиту, но не ранее чем через 6 месяцев; 

 при повторной защите ГЭК может признать целесообразным защиту студентом 

того же дипломного проекта, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания. 
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Приложение 1 

 

 

Примерная тематика дипломных проектов (работ) 

Квалификация- Разработчик веб и мультимедийных приложений 

 

1. Разработка Web-представительства с системой управления контентом для фирмы 

2. Разработка информационной системы онлайн продаж 

3. Разработка Web – портала для предприятия 

4. Разработка системы управлением контента Web-сайта портфолио 

5. Разработка информационной системы медицинского кабинета 

6. Разработка проекта автоматизированного рабочего места библиотекаря 

7. Разработка автоматизированной информационной системы методиста 

8. Разработка автоматизированной информационной системы социального работника 

21 

9. Автоматизация процессов регистрации и коммуникации в среде Internet участников 

конференций и семинаров, дистанционных олимпиад 

10. Разработка проекта электронного портала 

11. Разработка дизайн – макета для сайта фирмы 

12. Разработка программного решения для экономических задач 

13. Разработка программного комплекса для решения математических задач 

14. Разработка информационной системы электронного документооборота 

15. Автоматизация расчетных задач предприятия или организации 

16. Разработка эргономичного пользовательского интерфейса Web-сайта 

17. Проектирование и разработка информационной системы учета курсовых и дипломных  

проектов (студентов колледжа) 

18. Анализ и использование инструментов программирования для ОС Android 

19. Разработка автоматизированной системы учёта товаров магазина 

20. Разработка автоматизированной системы автоматизации деятельности 

21. Разработка органайзера в среде визуального программирования 

22. Разработка автоматизированной системы на платформе 1С: Предприятии 

23. Разработка автоматизированной системы для клуба собаководства 
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24. Разработка приложения «Расписание он-лайн» 

25. Проектирование и разработка сайта «09.02.07.ру» 

26. Разработка приложений для мобильных устройств 

27. Разработка электронной обучающей системы (для выбранной предметной области) 

28. Разработка СДО – модуля по дисциплин 

 

 

Квалификация- Программист 

 

1.Разработка автоматизированной информационной системы «Специализированный  

класс подготовки спортсмена» (для спортивной организации). 

2. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет абитуриентов» (для  

образовательной организации). 

3. Разработка справочной информационной системы «Служба содействия  

трудоустройству выпускников» (для образовательной организации). 

4. Разработка автоматизированной информационной системы «Контроль безопасности  

мест массового пребывания людей» (для конкретной организации). 

5. Разработка автоматизированной информационной системы «Электронный  

документооборот предприятия торговли» (для конкретной организации). 

6. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово-хозяйственной  

деятельности организации» (для конкретной организации). 

7. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление  

логистической деятельностью предприятия» (для конкретного предприятия). 

8. Разработка автоматизированной информационной системы для формирования  

контрольно-оценочных средств по дисциплине «Математика» (для образовательной  

организации). 

9. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет и распределение  

офисной техники» (для конкретной организации). 

10. Модификация автоматизированной информационной системы «Успеваемость  

студентов» (для образовательной организации). 

11. Модификация автоматизированной информационной системы «Формирование  

междисциплинарных тестовых заданий» (для образовательной организации). 
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12. Модификация автоматизированной информационной системы «Учет студентов» (для  

образовательной организации). 

13. Модификация автоматизированной информационной системы «Электронная  

библиотека для технических специальностей» (для образовательной организации). 

14. Модификация автоматизированной информационной системы «Электронный  

документооборот» (для образовательной организации). 

15. Разработка модуля web-сайта колледжа (СПО) для технических специальностей (для  

образовательной организации). 

16. Структуризация локальной вычислительной сети (для конкретной организации). 

17. Разработка цикла виртуальных лабораторных работ по дисциплине «Компьютерные  

сети» (для образовательной организации). 

18. Разработка автоматизированной системы информирования персонала (для  

конкретной организации). 

19. Разработка системы разграничения доступа к сетевым ресурсам локальной  

вычислительной сети на базе WindowsServer. 

20. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление учебной  

частью колледжа (СПО)» (для образовательной организации). 

21. Разработка автоматизированной информационной системы «Комплекс  

автоматизированного контроля текущей успеваемости студентов» (для  

образовательной организации). 

22. Разработка автоматизированной информационной системы тестирования студентов  

специальности «Технология машиностроения» (для образовательной организации). 

23. Разработка поисковой автоматизированной информационной системы (для  

конкретной организации). 

24. Разработка мобильного приложения справочной информационной системы (для  

конкретной организации). 

25. Разработка автоматизированной информационной системы планирования учебного  

процесса (для образовательной организации). 

26. Разработка автоматизированной информационной системы планирования работы  

колледжа (СПО)» (для образовательной организации). 

27. Разработка мобильного приложения автоматизированной информационной системы  

«Комплекс автоматизированного контроля текущей успеваемости студентов» (для  
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образовательной организации). 

28. Разработка электронного учебного пособия по подготовке спортсмена (для  

конкретной организации). 

29. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет оплаты обучения  

студентами» (для образовательной организации). 

30. Разработка web-сайта (для конкретной организации) 
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