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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее - ФГОС СПО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 февраля 2018 

года №69, Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800  

  Квалификация выпускника – бухгалтер 

 

1.1. Нормативные документы 

Программа ГИА разработана в соответствии с действующими нормативными 

правовыми документами:  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 2. Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 69.  

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 (с 

изменениями и дополнениями).  

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800.  

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. N 336 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования».  

6. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерством просвещения 

Российской Федерации от 5.08.2020 г. № 885/390.  

7. Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 21 января 2019 г. N 103н  

8. Письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 года № 06-846 «Методические 

рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена»  

9. Рабочий учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования программы подготовки специалистов среднего звена ПОУ «ГУМАНИТАРНЫЙ 

ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» по специальности 38.02.01 Экономика и 



бухгалтерский учет (по отраслям).  

10 . Приказ ФГБОУ ДПР ИРПО от 12 мая 2023 года № П-225 «О введении в действие 

Методических указаний по разработке оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена»  

11. Комплект оценочной документации (КОД 38.02.01-2-2024) для проведения 

демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), квалификация – бухгалтер, утвержденный протоколом заседания 

Педагогического совета ФГБОУ ДПО ИРПО от «3» августа 2023 г. № 8 

 

1.2. Общая характеристика  

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.  

Требования к результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования программы подготовки специалистов среднего звена (далее 

— образовательная программа) определены в виде профессиональных компетенций.  

       Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

деятельности. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации:  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;  

ПК     1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации:  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:  



ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней;  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям.  

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности:  

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

 ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков.  

Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации:  

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет;  

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры 

налогового учета; 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, 

обязательных для уплаты;  

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при 

исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты;  

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.  

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также профессию 

«Кассир» в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности 

основной профессиональной образовательной программы 



 

 

 

 

   

Основные 

виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирован
ие 

хозяйственных 

операций и 
ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 
бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: 

 В документировании хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов организации. 

Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в 

части документирования всех хозяйственных действий 

и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

Умения: принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах; 



 ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с 
руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт: в документировании 

хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации. 

Умения: 

анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и 

структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового и 
управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию 

Знания:  
учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 
активов организации 

на основе рабочего 

плана счетов 

Практический опыт: в документировании 

хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 



бухгалтерского учета проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных 
бумаг; 

проводить учет материально-производственных 

запасов; 

проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

Знания: понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, 

услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению 

работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и 
формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и 

расчетов с подотчетными лицами. 

ВД 2. Ведение 
бухгалтерского 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 
источников формирования активов, выполнении работ 



учета 

источников 
формирования 

активов, 

выполнение 

работ по 
инвентаризации 

активов и 

финансовых 
обязательств 

организации 

проводки по учету 

источников активов 
организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения: рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения 

руководства в составе 
комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 
хранения; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ 

по инвентаризации активов и обязательств 
организации; 

Умения: определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 



ПК 2.3.Проводить 

подготовку к 
инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 
фактических данных 

инвентаризации 

данным учета; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ 
по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения: готовить регистры аналитического учета по 

местам хранения активов и передавать их лицам, 
ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

Знания:  
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 
(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 
результатам 
инвентаризации; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 
источников формирования активов, выполнении работ 

по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

Умения:  
формировать бухгалтерские проводки по отражению 

недостачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

Знания: 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения; 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 
финансовых 

обязательств 

организации; 
 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ 

по инвентаризации активов и обязательств 
организации; 

Умения: выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; проводить 



инвентаризацию расчетов; определять реальное 

состояние расчетов; выявлять задолженность, 
нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от 
порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

Знания:  
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния 
расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов 
и обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 
внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой и 
нормативной базы и 

внутренних 

регламентов; 

Практический опыт: выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

Умения: проводить сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

Знания:  
методы сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 
документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 
материалы по 

результатам 

внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 

Умения: составлять акт по результатам 

инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета;  

выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

Знания: порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам 

инвентаризации. 

ВД.3 
Проведение 

расчетов с 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские 

проводки по 

Практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: определять виды и порядок 



бюджетом и 

внебюджетными 
фондами: 

начислению и 

перечислению налогов 
и сборов в бюджеты 
различных уровней; 

 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской 
Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам"; 

Знания: виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 
для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 
контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 
операциям; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; выбирать коды 

бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин; 

Знания: порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика (далее 

- ИНН) получателя, код причины постановки на учет 

(далее - КПП) получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной классификации (далее - 

КБК), общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их 

присвоения для налога, штрафа и пени; образец 
заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 
страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды; 

применять особенности зачисления сумм по 

страховым взносам в ФНС России и в государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонды 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/


обязательного медицинского страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным законодательством; 

Знания: учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в 
Федеральную налоговую службу (далее - ФНС России) 

и государственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе 
ФНС России и внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 
страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы, 
контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским 
операциям. 

Практический опыт: в проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок 

банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам 

страховых взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН 

получателя, КПП получателя, наименование налоговой 
инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера документа, даты 

документа 

Знания: особенности зачисления сумм страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм страховых взносов в ФНС России 
и государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования; 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/


начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; порядок 

заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка. 

 ВД.4 
Составление и 

использование 

бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом 

на счетах 

бухгалтерского учета 
имущественное и 

финансовое 

положение 

организации, 
определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 
отчетный период; 

 

Практический опыт: в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 

Умения: использовать методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную информацию о 

работе объекта внутреннего контроля; 

Знания: законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в области 
социального и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской Федерации, 
законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, законодательство о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как 

информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и движении 

денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных 

операциях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-
сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

 



ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательством 
сроки; 

 

Практический опыт: в составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по Международным 
стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерской 

отчетности. 

Умения: отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

Знания: требования к бухгалтерской отчетности 
организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной 

учетной информации из оборотно-сальдовой 
ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского 
заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления неправильного 
отражения хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам 
и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам 

в государственные 
внебюджетные фонды, 

а также формы 

статистической 

отчетности в 
установленные 

законодательством 

сроки; 

Практический опыт: в применении налоговых льгот; 

в разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по 

страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в 
бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 

Умения: выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, применять при 
ее обработке наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные и аналитические 
процедуры; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, 



 арбитражными судами; 

Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 

бюджет и инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России 

и государственные внебюджетные фонды и 

инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по 
ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, внебюджетные 
фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по 

налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 
активах и финансовом 

положении 

организации, ее 
платежеспособности и 

доходности; 

 

Практический опыт: в составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

Умения: применять методы внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе; 

Знания:  
методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов и их источников по показателям 

баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 
баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 
бизнес-плана; 

 

Практический опыт: в анализе информации о 

финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 

Умения: составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-планов, 
расчетов по привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг экономического 

субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъекта, 
вносить соответствующие изменения в финансовые 



планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

Знания: принципы и методы общей оценки деловой 

активности организации, технологию расчета и 

анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-

хозяйственную 

деятельность, 
осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 
проведения 

контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков; 

 

Практический опыт: в анализе информации о 
финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

Умения: определять объем работ по финансовому 
анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 
субъекта; 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 
применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

 

Знания: процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг 

устранения 

менеджментом 
выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков. 

Практический опыт: в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 

Умения: формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 

Знания: основы финансового менеджмента, 

методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и 
управлению денежными потоками; 



ВД 5 

Выполнение 

работ по 

профессиям 
рабочих 

«Кассир» 

ПК 5.1 Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы. 

Умения: 
принимать и составлять первичные 
унифицированные бухгалтерские документы на 
любых видах носителей; 

проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую проверку;  

проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

Знать: 
- основные правила ведения бухгалтерского 
учета в части документирования 
хозяйственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- унифицированные формы первичных бухгалтерских 
документов; 
- порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов: формальной, по 
существу, арифметической; 
- принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
- порядок проведения таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов 

ПК 5.2 Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

Умения: 

заносить данные по сгруппированным документам в 

учетные регистры; 

проводить учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

Знания:  

- порядок оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира; 

ПК 5.3 Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

имущества 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Умения: 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира; 

Знания:  

- порядок составления учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации 

- учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

 

ПК 5.4 Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета. 

Умения: 
проводить инвентаризацию наличных денежных 
средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
документах. 
Знания: 
- порядок проведения инвентаризации наличных 
денежных средств и отражения ее результатов в 
бухгалтерском учете. 

 

ПК 5.5 Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

Умения: 

проводить зачет и списание недостачи ценностей 

Знания: 



списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации 

составлять бухгалтерские документы на списание 

недостачи ценностей на любых видах носителей; 

 

Формой ГИА по образовательной программе в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800 является демонстрационный экзамен и 

дипломный проект (работа).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполняемых выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков.  

Объём времени на подготовку и проведение аттестации - 6 недель (216 часов) на 

основании Федерального государственного образовательного стандарта СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

и учебного плана специальности. 

 

II. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Создание государственной экзаменационной комиссии  

Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия (далее - 

ГЭК) в порядке, предусмотренном нормативными правовыми документами Минобрнауки 

России, Министерства просвещения Российской Федерации. Кандидатура председателя ГЭК 

утверждается по представлению БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» 

(далее — Колледж) Департаментом образования Вологодской области не позднее 21 декабря 

текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря), персональный 

состав ГЭК по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

утверждается приказом директора Колледжа. В состав ГЭК входит председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК.  

Председатель ГЭК организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в утверждении программы 

ГИА.  

Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа, которую возглавляет главный эксперт. Экспертная группа включается в состав ГЭК 

на время проведения демонстрационного экзамена. Главный эксперт организует и 



контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение 

всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании 

результатов ГИА. 

 

2.2. Процедура проведения демонстрационного экзамена  

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполняемых выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

Организация и проведение демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых 

принципов объективной оценки результатов подготовки специалистов среднего 

профессионального образования. На демонстрационный экзамен выносятся 

профессиональные задачи, которые отражают основные виды деятельности по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Демонстрационный экзамен проводится по следующим уровням: демонстрационный 

экзамен базового уровня разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО. 

 демонстрационный экзамен профильного уровня разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с 

ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

демонстрационный экзамен профильного уровня включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть) и вариативную часть (необязательную), содержание которой 

определяет образовательная организация самостоятельно на основе содержания реализуемой 

основной образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся.  

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени.  

Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной 

документации. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 38.02.01-2024 (КОД 

38.02.01-2-2024) для демонстрационного экзамена базового уровня в соответствии с ФГОС 



по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) состоит из 

четырех модулей. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп.  

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена.  

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности.  

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределение 

рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах.  

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность.  

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента).  

Центр проведения демонстрационного экзамена соответствует комплекту оценочной 

документации (КОД 38.02.01 – 2 - 2024). Оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной организацией, 

исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт должен иметь 

возможность оценить результаты выполнения обучающимися задания в полной мере 

согласно критериям оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ не может 

быть менее 3 человек. 



 

2.3. Порядок защиты и тематика дипломных проектов (работ) 

Тематика дипломных проектов (работ) разрабатывается в рамках следующих 

профессиональных модулей:  

ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации;  

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;  

ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;  

ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности;  

ПМ. 05 Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации 

Темы дипломных проектов (работ) рассматриваются на заседании методической 

комиссии бухгалтерских дисциплин. Перечень примерных тем дипломного проекта (работы) 

представлен в Приложении 1.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в 

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения.  

Выбор темы осуществляется обучающимся до начала производственной практики 

(преддипломной). Во время прохождения практики обучающийся собирает практический 

материал для выполнения дипломной работы.  

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель из 

числа высококвалифицированных преподавателей и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем дипломного проекта (работы), назначение руководителей 

и консультантов осуществляется приказом директора колледжа.  

По утвержденным темам руководители дипломных проектов (работ) разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого обучающегося.  

Задания на дипломный проект (работу) рассматриваются методической комиссией, 

подписываются руководителем работы и утверждаются директором колледжа.  

Задание на дипломный проект (работу) выдается обучающемуся не позднее, чем за две 

недели до начала преддипломной практики и сопровождается консультацией, в ходе которой 

разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных дипломного 

проекта (работы).  

Основными функциями руководителя дипломного проекта (работы) являются:  

• разработка совместно с обучающимися плана дипломного проекта (работы);  

• разработка задания на подготовку дипломного проекта (работы);  

• оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения дипломного проекта (работы);  

• консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта (работы);  

• оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;  

• контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;  

• оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты дипломной работы;  

• предоставление письменного отзыва на дипломную работу 



Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных 

работ осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе.  

 

2.4. Сроки защиты дипломного проекта (работы) и проведения 

демонстрационного экзамена  

Сроки проведения демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы) устанавливаются согласно учебному плану основной профессиональной 

образовательной программы ПОУ «ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И 

ПРАВА» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

учебному графику на текущий учебный год. 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ ПРОЕКТАМ (РАБОТАМ) И МЕТОДИКА 

ОЦЕНИВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

Оценка уровня и качества подготовки выпускников по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) определяется:  

- по результатам демонстрационного экзамена;  

- по результатам выполнения и защиты дипломного проекта (работы). 

 

3.1. Оценка результатов выполнения демонстрационного экзамена 

 Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена на оценку 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведенного при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации (в зависимости от уровня демонстрационного экзамена). Баллы 

выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписывается 

каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения 

экзамена для экзаменационной группы. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не 

входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.  

Результаты государственной итоговой аттестации (демонстрационный экзамен) 

определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий.  

Перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку по пятибалльной шкале, а также 



конкретная методика, применяемая для перевода баллов, полученных на демонстрационном 

экзамене в пятибалльную оценку, утверждается приказом директора Техникума. 

 

3.2. Требования к структуре и содержанию дипломных проектов (работ) 

Требования к структуре дипломного проекта (работы): 

Содержание дипломного проекта (работы) включает в себя:  

- введение;  

- основная часть (состоит из 2-х глав): теоретическая часть, практическая (опытно 

экспериментальная) часть;  

- выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов;  

- список используемых источников;  

- приложение. 

Рецензирование дипломных проектов (работ) Дипломные проекты (работы) подлежат 

обязательному рецензированию специалистами из числа работников других организаций, 

преподавателей других образовательных организаций, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой дипломного проекта (работы).  

Рецензенты дипломного проекта (работы) назначаются приказом директора колледжа 

не позднее, чем за 2 недели до защиты дипломной работы.  

Рецензия должна включать:  

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заданию на нее;  

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы);  

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), 

теоретической и практической значимости работы;  

- оценку дипломного проекта (работы).  

Содержание рецензии доводится до сведения, обучающегося не позднее, чем за 2 дня 

до защиты дипломного проекта (работы).  

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается.  

Заместитель директора по учебно-производственной работе после ознакомления с 

отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает дипломный проект (работу) в государственную экзаменационную комиссию.  

Защита дипломных проектов (работ)  

Защита дипломных проектов (работ) проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На 

защиту дипломного проекта (работы) отводится до 30 минут. Процедура защиты 

устанавливается председателем государственной экзаменационной по согласованию с 

членами комиссии и, как правило, включает доклад (не более 10-15 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя дипломного проекта (работы), а также рецензента, если они 

присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты государственной итоговой аттестации, определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии.  

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:  



- доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии 

является решающим.  

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии.  

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе 

записываются: при оформлении результатов демонстрационного экзамена – баллы 

демонстрационного экзамена и оценка по пятибалльной шкале; оценка защиты дипломного 

проекта (работы) (по пятибалльной шкале).  

На присуждение квалификации выпускникам оформляется отдельный протокол 

заседания ГЭК. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии 

подписываются председателем, заместителем председателя (при отсутствии председателя) и 

секретарем.  

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из колледжа. Дополнительные заседания государственной экзаменационной 

комиссии организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев 

после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине.  

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами 

(далее - апелляция).  

Порядок подачи и рассмотрения апелляций определен приказом Минобрнауки России 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 08 ноября 2021 

г. № 800 (раздел VI Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

IV. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ 

ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, 

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение требований, 



закрепленных в статье 79 "Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья" Закона об образовании и разделе VII Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 08 ноября 2021 г. № 800, определяющих Особенности проведения государственной 

итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. 

 При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости надо предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных 

особенностей таких обучающихся.  

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 

инвалидов.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в колледж письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

V. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1. Порядок подачи и рассмотрения апелляции  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами 

ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора колледжа 

образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная 

комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов 

апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 



менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 

решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.  

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность.  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении апелляции о 

нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из следующих решений:  

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;  

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.  

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции.  

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). В случае 

рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите 

дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК.  

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 

результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 



апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит.  

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации.  

 

5.2. Порядок пересдачи государственной итоговой аттестации  

 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из колледжа. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные колледжем сроки, но не 

позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по 

уважительной причине.  

Лица, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа.  

Лица, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, допускаются к повторной ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые.  

Для повторного прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной 

причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, на основании заявления 

восстанавливаются в колледже приказом директора на период времени, установленный 

колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА.  

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается колледжем не более двух 

раз. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

 

Темы дипломных работ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

1. Учетная политика организации, принципы формирования, раскрытия и оценка ее 

эффективности. 

2. Бухгалтерский учёт и анализ формирования и использования оборотных активов. 

3. Экономическая сущность в необоротных активов, их учет и анализ. 

4. Учет и анализ движения денежных средств, оценка платежеспособности 

организации. 

5. Учет и аудит денежных средств и их использование в организации. 

6. Учет операций на расчетном, валютном и специальных счетах банка. 

7. Бухгалтерский учет движения материальных ресурсов и анализ эффективности их 

использования в организации 

8. Бухгалтерский учет материально-производственных запасов и раскрытие 

информации о них в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

9. Учет и аудит материально-производственных запасов 

10. Учет процесса заготовления материально-производственных запасов и расчетов с 

поставщиками. 

11. Организация ведения синтетического и аналитического учета материально-

производственных запасов в организации 

12. Порядок проведения инвентаризации материально-производственных запасов и 

отражение результатов в учете. 

13. Учет затрат на производство и формирование себестоимости продукции 

14. Бухгалтерский учет и анализ производства и реализации готовой продукции  

15. Учет выпуска и продажи продукции (работ, услуг) 

16. Учет продаж и анализ реализации продукции, товаров, работ и услуг 

17. Значение учета и анализа качества продукции в повышении эффективности 

производства. 

18. Бухгалтерский учет и налогообложение операций по реализации товаров (работ, 

услуг). 

19. Организация бухгалтерского и налогового учета доходов от реализации товаров 

(работ, услуг). 

20. Бухгалтерский учет и налогообложение операций по реализации товаров (работ, 

услуг). 

21. Учет прочих расходов, связанных с производством и реализацией продукции, 

товаров, (работ, услуг). 

22. Бухгалтерский учет вспомогательных и обслуживающих производств 

23. Особенности инвентаризации и оценки оборотных активов организации. 

24. Особенности инвентаризации и оценки внеоборотных активов организации 

25. Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов организации. 

26. Бухгалтерский и налоговый учет доходов организации 

27. Бухгалтерский учет и налогообложение имущества организации 

28. Учет и аудит основных средств организации 

29. Амортизация основных средств: бухгалтерский и налоговый учёт 

30. Бухгалтерский учет наличия и движения основных средств в организациях 

31. Бухгалтерский учет расходов на восстановление основных средств 

32. Порядок проведения инвентаризации основных средств и отражение ее результатов 

в учете 

33. Организация бухгалтерского учета нематериальных активов 

34. Особенности бухгалтерского учета лизинговых операций 



35. Бухгалтерский учет собственного капитала организации 

36. Налоговый учет расходов, связанных с организацией и оплатой труда работников 

37. Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда 

38. Организация труда и учета расчетов с персоналом по оплате труда 

39. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда 

40. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда и анализ использования 

трудовых ресурсов. 

41. Бухгалтерский учет и налогообложение доходов физических лиц 

42. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

43. Учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками 

44. Учет и аудит расчетов с покупателями и заказчиками 

45. Бухгалтерский учёт и анализ расчетов с покупателями и заказчиками. 

46. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с государственными внебюджетными 

фондами. 

47. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

48. Учет дебиторской и кредиторской задолженности и их отражение в бухгалтерской 

отчетности 

49. Бухгалтерский учёт и аудит дебиторской и кредиторской задолженности 

50. Бухгалтерский учёт и анализ расчётов с дебиторами и кредиторами 

51. Бухгалтерский учет и анализ кредиторской задолженности, оценка ликвидности 

организации. 

52. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с подотчетными лицами 

53. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с подотчетными лицами 

54. Учёт финансовых результатов и использование прибыли 

55. Учет финансовых результатов и их отражение в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

56. Формирование годовой бухгалтерской отчетности организации 

57. Бухгалтерская отчетность и анализ финансового состояния в организации 

58. Бухгалтерская отчетность организации: порядок составления и анализ ее основных 

показателей 

59. Формирование статей актива бухгалтерского баланса и их анализ 

60. Формирование статей отчета о финансовых результатах и их анализ. 

61. Структура пояснений к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых 

результатах, анализ основных показателей 

62. Организация бухгалтерского и налогового учета на предприятии 

63. Особенности бухгалтерского учета и налогообложения в организации 

64. Особенности формирования и изменения учётной политики организации в целях 

бухгалтерского и налогового учёта. 

65. Теоретические и практические аспекты разработки учётной политики организации 

66. Совершенствование документального оформления фактов хозяйственной жизни и 

документооборота организации 

67. Организация бухгалтерского учета и применение системы налогообложения для 

торговых организаций 

68. Бухгалтерский учет и оптимизация налогообложения организаций, применяемых 

специальные налоговые режимы. 

69. Учет кредитов, займов и контроль за их использованием в организации. 

70. Компьютеризация бухгалтерского учёта как одно из направлений его 

совершенствования 

71. Бухгалтерская отчетность и анализ ликвидности на основе ее показателей 

72.Методы диагностики вероятности банкротства организации на основе показателей 

бухгалтерской отчетности. 

73.Бухгалтерский учет товарных операций, пути увеличения продажи товаров 

74.Валовый доход предприятий торговли, источники его образования, методы анализа 



75.Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов торговой организации 

76.Бухгалтерский учет и анализ технического состояния и эффективности 

использования основных средств 

77.Бухгалтерский учет и анализ розничного товарооборота предприятий торговли с 

учетом влияния внутренних и внешних факторов 

78.Инвентаризация имущества и обязательств и порядок ее отражения в бухгалтерском 

учете 

79.Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования основных средств 

организации 

80.Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования нематериальных 

активов организации 

81.Анализ и оценка деловой активности организации по данным бухгалтерской 

отчетности 

82.Учет и анализ денежных потоков организации 

83.Экономическая сущность   дебиторской и кредиторской задолженностей их учет и 

анализ 

84.Учет и анализ оборотных средств организации 

85.Бухгалтерский баланс и анализ финансовой устойчивости на основе его показателей 

86.Понятие банкротства, оценка вероятности его наступления 

87.Экономическая сущность финансовых результатов, оценка их движения в торговой 

организации 

88.Развитие теоретико-методических основ учета и анализа в сфере розничной 

торговле 

89. Совершенствование системы закупочной деятельности на предприятии оптовой 

торговли 

90. Анализ и пути повышения эффективности деятельности торговой организации 

91.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на приобретение внеоборотных 

активов и источников их приобретения. 

92.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на капитальные вложения в 

действующие объекты основных средств и их источников. 

93.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на строительство новых и 

расширение действующих объектов основных средств и источников данных затрат. 

94. Бухгалтерский учет и анализ приобретения, использования и списания 

нематериальных активов организации. 

95.Бухгалтерский учет и аудит амортизации отдельных

 групп нематериальных активов организации. 

96.Бухгалтерский учет и аудит  расходов по научно-исследовательским, опытно-

конструкторским и технологическим работам. 

97.Бухгалтерский учет и анализ материально-производственных запасов организации. 

98.Бухгалтерский учет и аудит приобретения и использования 

материально-производственных запасов организации. 

99.Бухгалтерский учет и анализ  сырья и материалов организации.  

100.Бухгалтерский учет и анализ движения готовой продукции 

организации. 

101.Бухгалтерский учет и аудит товарных операций. 

102.Бухгалтерский учет и анализ товарных операций на предприятии розничной 

торговли. 

103.Бухгалтерский учет и анализ товарных операций на предприятии оптовой 

торговли. 

104.Раскрытие в бухгалтерской отчетности информации о материально- 

производственных запасах организации и ее анализ. 

105.Учет и анализ результатов инвентаризации в организации. 

106. Виды денежных потоков, их оценка в процессе финансово-хозяйственной 



деятельности. 

107.Учет и аудит денежных средств и денежных эквивалентов организации. 

108. Учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками, пути совершенствования 

расчетных операций 

109.Бухгалтерский учет и анализ расчетов по кредитам и займам и расходов 

по ним. 

110.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с учредителями. 

111.Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство, пути их оптимизации 

112.Бухгалтерский учет и анализ материальных затрат организации, рекомендации по 

совершенствованию их использования 

113.Бухгалтерский учет и анализ затрат на заработную плату. 

114.Бухгалтерский учет и анализ затрат на выполнение работ.  

115.Бухгалтерский учет и анализ затрат на оказание услуг. 

116.Бухгалтерский учет и анализ непроизводительных затрат организации.  

117.Бухгалтерский учет и аудит расчетов с учредителями. 

118.Бухгалтерский учет и анализ расходов на продажу. 

119.Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения

 организации торговли. 

120.Бухгалтерский учет и анализ полных затрат хозяйствующего субъекта.  

121.Калькулирование, учет и анализ себестоимости продукции. 

122. Экономическая сущность себестоимости, ее учет и анализ.  

123. Бухгалтерский учет и анализ себестоимости работ (услуг) промышленной 

организации. 

124.Бухгалтерский учет и анализ товарных операций в организации торговли. 

125.Бухгалтерский учет и анализ товарных операций в организации оптовой торговли. 

126.Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации торговли. 

127.Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации розничной 

торговли. 

128.Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации оптовой торговли. 

129.Бухгалтерский учет и анализ движения сырья и товаров в организации 

общественного питания. 

130.Бухгалтерский учет и анализ активов кредитных организаций. 

131.Бухгалтерский учет и анализ основных средств кредитной организации. 

132. Этапы проведения инвентаризации хозяйственных средств и их источников 

133.Бухгалтерский учет и анализ заемного капитала организации. 

134.Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала организации. 

135.Бухгалтерский учет и анализ собственного и заемного

 капитала организации. 

136.Бухгалтерский учет и анализ заработной платы и отчислений во внебюджетные 

фонды. 

137.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на заработную плату. 

138.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по заработной плате и иным 

доходам. 

139.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по заработной 

плате и прочим операциям. 

140.Бухгалтерский учет и анализ заработной платы и компенсационных выплат. 

141.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с физическими лицами по договорам 

подряда и иным договорам гражданско-правового характера. 

142.Учет и аудит расходов на оплату труда на предприятии торговли.  

143.Учет и аудит расходов на оплату труда на предприятии общественного 

питания. 

144.Экономическийанализ финансово-хозяйственной деятельности организации на 

основе бухгалтерской отчетности 



145.Анализ финансового состояния и оценка возможности

 банкротства предприятия 

146.Финансовая устойчивость предприятия как фактор повышения его конкурентоспособности 

147.Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и анализ 

148.Бухгалтерская отчетность и анализ как источник информации о деятельности организации 

149.Информационно-аналитические возможности бухгалтерской отчетности как 

завершающей стадии бухгалтерского учета 

150.Организация учета и отчетности для субъектов

 малого предпринимательства. 

151.Формирование и анализ бухгалтерского баланса организации. 

152.Формирование и анализ отчета о финансовых результатах.  

153.Формирование и анализ отчета о движении денежных средств.  

154.Формирование и анализ отчета о движении капитала. 

155.Формирование и анализ бухгалтерской отчетности с помощью прикладных 

бухгалтерских программ. 

156.Учет и анализ показателей финансового состояния предприятия.  

157.Формирование в учете показателей, используемых для анализа финансовой 

устойчивости организации. 

158.Формирование в учете показателей, используемых для оценки и анализа 

банкротства и несостоятельности. 

159. Инициативная тема студента (по согласованию с руководителем ПЦК и 

руководителем дипломной работы). 
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	Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов.
	Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в колледж письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии ...
	V. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
	5.1. Порядок подачи и рассмотрения апелляции
	По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).
	Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колледжа. Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из це...
	Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.
	Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора колледжа образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной коми...
	Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстраци...
	По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам.
	Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющ...
	Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений:
	об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;
	об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.
	В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможно...
	В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол засе...
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