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1. TACIIOPT ITPUMEPHOM IMPOI'PAMMBI
HNPOPECCHUOHAJIBHOI'O MOAYJIAA
Ynpasiienue GyHKIHOHAJIBHBIM MOAPa3ieJeHneM OPraHn3anuu

1.1. O6aacTh, NpUMeHEHUS MPOTPaAMMBbI

[Ipumepnass mporpamma MNpopEeCCHOHAIBHOIO MOJYJA (Zajee MpuMepHas
nporpamma) — sBisietcs yacteio [ITICC3 B coorBerctBun ¢ PI'OC 1o
cneruanbHoCTH (crienuanbHocTsIM) CI1O 43.02.10 Typusm (6a30Boii MOATOTOBKM),
B YacCTH OCBOEHHS OCHOBHOIO BHAa mnpodeccruoHanbHou nestenbHocTH (BII):
Ynpapjenue (PYyHKIHOHAJIBHLIMU  TOAPA3JAeJEHUSIMH  OPraHu3amum U
COOTBETCTBYIOMMUX Mpodeccruonanbubix kommereHnuit (11K):

[1IK 4.1. TInaHupoBaTh AESITENBHOCTD MOAPA3/ICIICHHUS.

[1K 4.2. Opranu3oBbIBaTh U KOHTPOJIUPOBATH JIEATEILHOCTh IO TYMHEHHBIX.

I1IK 4.3. OpopMIIATh OTUETHO-TIJIAHUPYIOUTYIO TOKYMEHTAITUIO.
[Iporpamma mnpodeccHOHANbHOTO MOAYJISI MOXKET OBIThb HCIOJb30BaHa MpH
peanu3aldd OCHOBHBIX MPO(EeCcCHUOHANbHBIX O00pa30BaTEIbHBIX MPOrPAMM IO
cnenpanbHoct 43.02.10 Typu3sm Bcemu o00pa3oBaTeIbHBIMU YUPEKIACHUSIMU
npodecCUOHAILHOTO 00pa3oBaHus Ha 0a3e OCHOBHOTO 00111ero 00pa3oBaHus.

1.2. llean u 3aga4u MOIYJIsl — TPEOOBAHUSA K Pe3yJIbTATAM OCBOCHHS MOLYJISl
C menpr0 OBJIAJIEHUS YKa3aHHBIM BUIIOM TPO(ECCHOHATBLHON ACATENBHOCTU U

COOTBETCTBYIOIIMMH TPO(HECCHOHATHFHBIMI KOMIETEHITUSAMA OOYYaIOMUNACS B X0
OCBOEHUS TPO(HECCHOHATIEHOTO MOAYJIS IOJIKEH:
HMeTh NPAKTHYECKHUI ONBIT:

cOopa nHpopMaIH O JeATEILHOCTH OPTaHU3AIUN U OTJEIBHBIX €€
MOApa3ICICHUN;

COCTaBJICHUS TIJIaHA paOOTHI MOAPA3ICTICHHS,;

IIPOBEICHHSI HHCTPYKTaka paOOTHUKOB;

KOHTPOJIS KauecTBa pabOTHI IEPCOHANA;

COCTaBJICHUS OTYETHO-TINIAHOBOW JJOKYMEHTAIUH O JACSITeIbHOCTH TIOIpa3AeiICHUS;

IIPOBEJCHUSI IPE3CHTALIU;

pacuéra OCHOBHBIX ()MHAHCOBBIX MMOKAa3aTeNeil NeATeIbHOCTH OpraHn3alun
(monpaznaeseHus);
yMeTh:

cobupats nHMOPMAIUIO 0 padOTe OPTaHU3AIMHU U OTJIEIBHBIX €€ ToIpa3IeJICHIN;

UCII0JIb30BATh PA3IMYHbBIE METO/IbI IPUHSITHS PEIICHUN;

COCTABJISITh TUIaH PaOOTHI MOIpa3ICICHHUS;

OpraHU30BHIBATH U MTPOBOJUTH JEIOBBIE COBEIIAHMS, COOPAHMS, KPYTJIbIE CTOJIBI,
pabouue Tpynisl;

paboTaTh B KOMaH/IE ¥ OCYIIECTBISTH TUACPCKUE QYHKINY;

OCYIIECTBIIATh A PEKTUBHOE OOIIICHHUE;



MIPOBOJIUTH HHCTPYKTAXK PAOOTHHUKOB,;

KOHTPOJIMPOBATh KaueCTBO pabOTHI IIEPCOHANA;

KOHTPOJIMPOBATh TEXHUUYECKHUE U CAHUTAPHBIE YCIOBUS B OUCE;

YOPABISATH KOHPIUKTAMU;

paboTaTh U OpraHU30BBIBATH PA0OTY C O(PUCHOI TEXHUKOI;

M0JI30BATHCS CTAHAAPTHBIM IPOTPAMMHBIM 00CCTICYCHHUEM JIJIsl OpTraHU3aAINH
JIeIONPON3BOICTBA;

0(QOpMIISATH OTYETHO-TIIIAHOBYIO JOKYMEHTAIMIO TI0 paboTe mopa3iecH s,

MIPOBOJIUTH MIPE3CHTAIINY;

pPacCUYMTHIBATh OCHOBHBIC (PMHAHCOBBIE MTOKA3ATEHN PAOOTHI OPraHU3aluU
(mompasznenenusi) (ce0ECTOMMOCTD YCIIyT, 0a30BbIe HAJOTH, PUHAHCOBBIN pe3yIbTaT
NeSATEeIbHOCTH OPTaHU3aIuH, TOPOT PEHTA0EILHOCTH);

cobupath HHOOPMAIIHIO O KaueCTBE pabOTHI OAPA3ACICHUS;

OIICHUBATH U aHAIM3UPOBATH KAYECTBO pabOTHI MOAPA3ICICHNUS;

pa3pabaThiBaTh MEPHI MO MOBHITICHUIO A(H(HEKTUBHOCTH paOOTHI TTOAPA3ICIICHNUS;

BHEJIPSITh MHHOBAITMOHHBIE METOBI PAOOTHI;
3HATh:

3HAYCHHWE TJIAHUPOBAHMS KaK (DYHKITUHU YIIPABICHUS;

METOAMKY cOopa HHPOopMaluu 0 paboTe OpraHu3auuu U OTAEIbHBIX €€
MOJpa3AeICHNUT;

BU/IbI TUTAHUPOBAHUS U IPUEMBI 3(D(PEKTUBHOTO IITAHUPOBAHUS;

3¢ peKTUBHBIE METOIbI IPUHSITHUS PEIICHUN;

OCHOBBI OpTaHU3AINK TYPUCTCKOM ESITEIbHOCTH,

CTaHJapThI KAYECTBA B TYpU3ME;

paBuiia OpraHU3aIUu ACIONPOU3BOICTBA U pa0OTHI C OPUCHON TEXHUKOM;

npuémbl 3 PEKTUBHOTO OOIIICHHUS, MOTUBAIIMH TIEPCOHANIA U pabOTHI C
KOH(JIMKTAMH;

MeToauKHU 3G(HEKTUBHOM OpraHu3alliy JEJI0BbIX BCTPEU U COBEIIAHUM;

IPUHITUIBL Y)PEKTUBHOTO KOHTPOJIS;

Tpynosou konekc Poccuiickoit @enepannu;

OpraHMU3aINI0 OTYETHOCTH B TYPU3ME;

OCHOBHbBIEC (DMHAHCOBBIE MTOKA3ATEIH JEATEIBHOCTH OPTaHU3alUN U METOIUKY UX
pacuéra;

METOJMKY MPOBEACHUS IPE3CHTAIHII;

OCHOBHBIE [TOKa3aTeIN KauecTBa paboThl MOApa3AeICHuUs;

MeTOo/1bl IO cO0py MH(pOPMAIIHU O KaueCcTBE padOThI OIPA3/ICTICHUS;

METO/Ibl COBEPILIEHCTBOBAHUS pabOThI MOAPA3ACICHUS;
WHHOBAIMU B c(pepe ynpaBiieHUs] OpraHu3alUsIMU TYPUCTCKOW UHTYCTPUH

1.3. PexkomeHayemoe KOJMYECTBO YacOB HAa OCBOEHHE MPOTrpPaMMbl

npodeccuoHaIBLHOT0 MOIYJIA:

Bcero —375 4yacoB, B TOM YHCIIE:

MaKCHUMaJbHOU yueOHOU Harpy3ku oOydaromerocs —231 yacos, BKItOUasi:
00s13aTeNBHON ayAUTOPHON y4eOHOU Harpy3ku oOy4arorierocs — 154 yacos;



CaMOCTOSTEIILHON paboThl 00yUaromerocs — 7/ / 4acos;
yueOHO# 36 4acoB M MPOU3BOJICTBEHHOM MpakTUKU — 108 dacos.



2. PE3YJIBTATBI OCBOEHUSA TPO®ECCUOHAJIBHOT'O MOAYJIA

PesynpTaroM OCBOEHHS MpOrpamMMmbl MPOPECCHOHATHHOTO MOIYJS  SIBISICTCS
OBJIaJIcHHE OOYYAIOIMUMUCS BUAOM MPOPECCHOHATBHON IEATEIHPHOCTH Y paBjIeHHe
(QYHKIMOHAJBHBIM  MOJpa3jieJileHueM  OpraHu3aluM, B  TOM  YHCIE
npodeccuonansubiMu (I1K) u o6mumu (OK) koMmieTeHITAsIMH:

Kopn HanMeHoBaHue pe3yabTaTra 00y4eHHsA

[IK 4.1. [InanupoBaTh 1€ATEILHOCTD OIPa3ICICHUSI.

[1K 4.2. Opranu3oBbIBaTh U KOHTPOJIMPOBATH AEATENBHOCTD MOJYHMHEHHBIX.

[1K 4.3. OdopMIISITh OTYETHO-TIIIAHUPYIONIYIO JOKYMEHTAITHIO.

OK 1. [loHumMaTh CYyHIHOCTh M COLMANBHYIO 3HAYMMOCTb CBOEW Oyayuiei
npodeccuu, MPOsIBJISITH K HEW YCTOWYUBBINA UHTEPEC.

OK 2. Opranu3oBbIBaTh COOCTBEHHYIO AESTENbHOCTb, BBIOMPATH THIIOBBIC
METOJAbl U CHOCOOBI BBIMOJMHEHHUA MPO(ECCHOHANBHBIX —3ajad,
OIIEHUBATH WX 3PHEKTUBHOCTH U KAYECTBO.

OK 3. [IpuHuMaTh pelieHust B CTAaHAAPTHBIX U HECTAHJAPTHBIX CUTYAIUsAX U
HECTH 32 HUX OTBETCTBEHHOCTb.

OK 4. Ocy1ecTBIATh MOUCK U MCHOJB30BaHUE HH(POpMAIIUK, HEOOXOIUMOMN
st 3(PEKTUBHOrO  BBINOJHEHUS  Npo(eccCHOHaNbHBIX — 3ajad,
1po(hecCHOHATBHOTO U JMYHOCTHOTO PA3BUTHSL.

OK 5. Hcnonb3oBath MHGYOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIE TEXHOJOTUU B
podecCUOHANbHOM ESITEIbHOCTH.

OK 6. PaGotath B KOUIeKTMBE W KOMaHAe, H3(PGEeKTHBHO OOIMIAThCS
C KOJUIETaMH, PyKOBOJCTBOM, IOTPEOUTEIISIMH.

OK 7. bpate Ha ce0sd OTBETCTBEHHOCTh 3a pabOTy UJIEHOB KOMAaHJbl
(MOYMHEHHBIX ), PE3YJIbTAT BHIMOJHEHUS 33/ IaHUM.

OK 8. CaMocCTOSTENPHO — OMPENEATh 3a7a4d  MPOPECCHOHAIBHOTO U
JUYHOCTHOTO Pa3BUTHsI, 3aHUMATHCS CaMOOOpPa30BaHUEM, OCO3HAHHO
IJIAHUPOBATH MOBBIIICHUE KBATU(UKAIUY.

OK 9. OpueHTUpOBATHCS. B YCJIOBUSAX YacTOM CMEHBl  TEXHOJIOTUH

B IpO(heCCHOHATBHOM e TEIBHOCTH.




3. CTPYKTYPA U TIPUMEPHOE COAEP KAHUE ITPO®ECCHUHOHAJIBHOI'O MOAYJIsA
3.1. TemaTuyeckunii mjiaH npo¢ecCHOHAIbHOT0 MOAYJIA

O0BbeM BpeMeHH, 0TBe/I¢HHBII Ha 0OCBOeHHE

IIpakTuka
MEKIMCIUIIMHAPHOT0 Kypca (KYpcoB)
CamocTrosTe1bHASA
Bcero Oo0s3aTenbHas ayIuTOpHas yueOHast aBora
Koxb! JacoB Harpy3ka o0y4aromerocst oﬁyt?alomerom
HanmenoBanus pa3aenoB (maxc.
npogeccuoHAIbHBIX * B T.4. IIponsBoacTBeHHAsN
. npodeccuoHATbHOT0 MOAYJIS yuebHas B T.4., B T.4., Yueonas,
KOMIIeTeHLIU I HAPDVIKA U J1a0opaTopHbIe (110 npoduiiro
54 Bcero, pa6oTsl U Kypeosait Bcero, Kypeobast 1acos CrenuaaIbHOCTH)
npakmux) padota padota
4acoB | MPaKTHYeCKHe 9acoB
SAHSITHS (mpoekr), (mpoekr),
> 9acoB 9acoB
4acoB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OK 1-9 M/IK 04.01 - -
— YnpasJ/ieHue JesiITeIbHOCTBIO
nK 4.1 —43. P pit 126 84 38 42 )
(PYHKIHOHABHOTO NOAPa3Ae/IeHUsI
M/K 04.02 CoBpemeHHasi OPITeXHHKA 105 70 32 - 35 - -
W OPraHu3anusi 1eJ0NPON3BOACTBA
YueOHasi H IPON3BOACTBEHHAS 144
NPaKTHKH
Bceero: 375 154 70 77 36 108




3.2. Conep:xanue o0y4eHus no npogeccunoHaabHomy moay.aro (IIM)

HaumenoBanue pa3jaesioB Conep:xkanue y4ye0OHOro MaTepuaJa, J1adopaTopHbie padoThl M MPAKTHYECKHE Oo0bem YpoBeHb
npo¢ecCHOHATLHOI0 3aHATHSA, CAMOCTOSAATEJbHAasI padoTa 00y4alIuXcs, KypcoBasi padoT (IIPoeKT) 4acoB OCBOCHUA
moayas (ITM), (ecnu npedycmompeHul)
MEKTUCIUTNITHHAPHBIX
KypcoB (MJIK) u tem
1 2 3 4
Pa3znen IIM 1.
Ynpasiaenue
(pyHKIIHOHANBHBIM
nojapasjejieHueM
OpraHu3anuu.
M/K. 04.01. 126
Yupasienue
AeSITeJIbHOCTHI0
(pyHK1IIHOHANBHOIO
NnojpasieseHusl.
Tema 1.1 ®yHKIUHU Copep:xanue 6 2
ylnpaBJjieHHsl B TYpu3Me. 1. Tlousarue u knaccuduxanyst yHKIHUNA yrpaBIeHUs
2. Meroauka cOopa unpopmaiyu o paboTe oOpraHu3aIiy U OTACIbHBIX €€
noapasznenenunii. DopMupoBaHue 1eaen 1 3a1a4 TPOU3BOJICTBEHHOM
JESATEIIBHOCTH
3. TlmanupoBaHue Kak QYHKIHS YIIPABICHUS U €r0 3HAYCHHE.
4. Bunbl muaHupoBaHus U pueMbl 3()(HEKTHBHOTO IITAHUPOBAHUS.
IIpakTH4eckne 3aHATHA
1. Co6op uadpopmanmu o paboTe OpraHU3aANHN U OTIACIBHBIX €€ 12
MIOAPA3/ACIICHUN.
2. CocraBiieHHe 11aHa paboThI MOIpa3IeICHUs
Tema 1.2 Oprannzannonnas | Coaepxanue 10 3

byHKIua.

OCHOBBI OpraHu3alyu TYPUCTCKOMN AESTETbHOCTH.
D¢ dhexkTuBHBIE METOABI IPUHSITUS PELICHUN
CrangapThl KauecTBa B TypU3ME.

Tpynosoii konekc Poccuiickoit @enepannu.

el =




IIpakTnyeckue 3aHATHS
Hcnonp30BaHue pa3IMuHbIX METOAOB IPUHSTHS PELICHUN.
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Tema 1.3 MoTtuBanusa u Conepxanue 8
KOOpPAUHANUA KaK GyHKIHHU 1. MoruBanus nepcoHaa.
ynpaBJjeHHsl. 2. Ilpuemsbl 3pPpeKTUBHOTO OOIIECHNUS.
3. Pabota ¢ koHIUKTaMH.
4. Metoauka 3¢ GeKTUBHON OPraHU3alliU JIETOBBIX BCTPEY U COBEIIAaHUH.
IpakTnyeckue 3aHATHS
1. PaGora B KOMaH/i€ ¥ OCYIIECTBICHUE JIUACPCKUX (HYHKIIHHA. 8
2. OcymectBieHue 3pHEKTUBHOTO OOIIECHHUS.
3. IlpoBeneHune HHCTPYKTaka pabOTHUKOB.
4. VmupasieHue KOHPIHUKTAMU.
5. Opranuzanys ¥ NpOBEJICHNE JETIOBbIX COBEIIaHUM, COOpaHUi, KPYTIIbIX
CTOJIOB, paOOYMX TPYIIIL.
Tema 1.4 ®yHkuus Copep:xanue 8
KOHTPOJISL. 1. Kontpoinsb aesrenbHOCTH (YHKIIMOHATBLHOTO MoApasaeneHus. [IpuHuumel
3¢ (HEeKTUBHOTO KOHTPOJISL.
2. Opranu3zanys OTYETHOCTU B TypHU3ME.
3. Meronuka npoBeeHHs MPE3eHTAIUIH.
IIpakTHyeckue 3aHATHSA 6
1. KoHTposb kadyecTBa pabOTHI TEPCOHANIA.
2. KoOHTpOJb TEXHUYECKUX U CAHUTAPHBIX YCIOBUil B oduce.
3. OdopmiieHre OTYETHO-TUTAHOBOW JJOKYMEHTAIIUHU 10 paboTe Mo pa3iecHus.
Tema 1.5 @ynkuus Conepxanue 8
peryJiupoBaHus. 1. OcHoBHbIE ITOKa3aTeNu KauecTBa pabOThI MOApa3AeICHHUS.
2. OcHoOBHbIC ((MHAHCOBBIC MTOKA3ATEIN IEATCTLHOCTH
OpraHM3aIlK U METOJUKA U UX PACUETOB.
3. Merozasl o c6opy nHGpOPMAIIMK O KaueCTBE paOdOTHI TOApa3ICTICHUSI.
4. Meto/bl COBEpIICHCTBOBAHUS PAOOTHI MOIPa3/IEICHUSI.
5. VunoBamuu B cepe yrpaBieHUs OpraHU3alUsIMU TYPUCTCKOM UHYCTPHH.
IIpakTH4eckne 3aHATHA
1. PacueTr ocHOBHBIX ()MHAHCOBBIX IMOKa3aTesei paboThl OpraHu3aIuu 6




(mompa3zaeneHus): ceOeCTOMMOCTH yCIIyT, 0a30BbIX HAJIOTOB, ((MHAHCOBOTO
pe3ynbTara paboThl OpraHU3aliK, TOPOra peHTA0ETHLHOCTH.
2. OIlleHKa ¥ aHAIM3 KauyecTBa paObOThHI TOIpa3IeTICHUS.
3. Paszpabotka mep 1o noBbIeHH0 3)(HEeKTUBHOCTH pabOTHI OAPA3ICICHUS.
4. BHenpeHWe MHHOBAIMOHHBIX METOOB PabOTHI.
JAudpepeHupoBaHHbIN 324€T

CamocrosiTesibHast padoTa npu uzydyenuu pasaena [IM 04.

1. Opranuzanys u ynpaBjieHHE TYPUCTHUECKOHN AEATEIbHOCTBIO. 42
2. Typu3Mm Kak 0OBEKT YIIpaBICHUS.
3. Cucrema opranu3anyy 1 yrpaBieHHs TYPU3MOM.
4. CtpykTypa ynpaBieHUSI TYPU3MOM.
5. YpOBHU yIIpaBII€HUs OPTaHU3ALUCH.
6. CoBpeMeHHBIE TCOPHH MOTHBAIIUH: cojepkaTenbabie (A. Macnoy, ®. I'epubepra, MakKiemnanza),
nporeccyanbHbie (IToprepa — Jloynepa).
IIpumepHas TeMaTHKA JOMANIHUX 3adaHUI
1. XapakTepucTrka B3auMOCBsI3M 00IuX QyHKIMA yripaBieHus. OObACHEHHE POIM KaX/10M U3 HUX B YIIPABICHUH
OpraHu3aIuen.
2. Ilporuecc MpOTrHO3UPOBAHUS U €T0 POJIb B COCTaBe (DYHKIMH MJIAHUPOBAHUSL.
3. Ilponecc nmuaHUPOBaHUS U €0 PoJib B COCTaBe (PYHKLMHU IUTAHUPOBAHMUSI, ITAMbl IUIAHUPOBAHHUS.
4. XapakTepuCTUKA OCHOBHBIX MPUHIIMIIOB OPraHU3aIllMOHHOTO MPOLIecca.
5. OOBsICHUTE TIPOIIECC PA3BUTHS KOPIIOPATUBHOM KYJIBTYPHl B OpTaHU3AIMOHHON (PYHKITUHN yIIpaBIICHUS.
6. IIpuHIMITBI MOTUBALIMOHHOTO YIIPABIEHUS U MPOLIECC MOTUBAIIMH TPYIOBBIX OTHOIICHUH .
7. CyTb 1 3HaueHue QYHKIIMH KOOPAWHAIIUYU B MPOLIECCE YIPABICHUS.
8. OOBsicHUTE 3HAUCHHE KOMMYHUKAIMI B QYHKIIMHM KOOPAWHAIIHH.
9. OxapakTepu3syiiTe 3Hau€HUE KOHTPOJIA KaK (YHKIIMH YIPaBICHUS U MEPEUUCTUTE SJIEMEHTBI TEXHOJIOTUN KOHTPOJISL.
10. XapakTeprcTHKa OCHOBHBIX IPUHIUIIOB, BUJIOB U ATAIIOB KOHTPOJISI.
Pasznea IIM 2.
CoBpemeHHasi OPIrTEXHUKA
U OpraHu3anus
AeJ0NPOU3BOACTBA
M/JK 04.02. 105
CoBpemeHHasi OPIrTEXHUKA
U OpraHu3anus
AeJ0NPOU3BOACTBA
Tema 2.1. CpencrBa ConepxaHue 22
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OpPITEeXHUKH, IPUMeHsIeMble
B Typu3Me.

Knaccudukanus coBpeMeHHBIX CPECTB OPITEXHUKU

Ilepconanbuplii KoMmblOTEpP. KOMIOHEHTHI KOMIBIOTEPHOM CETH. OJIEKTPOHHAA
moyra.

OcHoBHBIE TpeOOBaHUs 1711 PabOTHI B MakeTax opucHbIX nporpamm. Web-cTpanuna.
I'paduueckue daiinsl. CpencTsa npe3eHTaluu (MyJIbTU-Meaua MpoekTop, overhead).

CpenctBa koMmyHHKanuu — TenedoHbl. KomupoBanbHas TexHHMKA. [IpuHTEpBHI.
Puzorpad. Yauuroxxutenu Gymar.

JlaGopaTropHblie padoThI

Omnpenenenue napaMeTpoB MUKpOKIMMaTa Ha paboueM MecTe. 2
Pabora ¢ anmaparypoii. OcBoeHHE HABBIKOB MOJIb30BAHUS
IIpakTH4eckne 3aHATHA
1. H3yuyeHue OCHOB MPOM3BOJICTBEHHOW CAHUTAPUN W TUTUEHBI TpyAa. Pacuet
HEOOXOMMOCTH yBIIAXXHEHHS BO3/1yXa B TOMEIICHUN
2. CozpaHue MOYTOBOTO sKKa. Peructpanus u co3iaHue 3JeKTPOHHOTO MHUChMA.
Pabora ¢ 311eKTpOHHBIM MUCHMOM C MPUIIOKEHHEM, €r0 COXpPaHEHHE Ha
JIOKAJIbHOM JIUCKE.
CoprtupoBka nucem. Pabora ¢ anpecHol KHUTOM.
3. Hasuauenwue u ucnonb3oBanue nmporpammbl MS Outlook Express.
4. Pabota ¢ mouckoBoii cucremorr Rambler.
5. Pabora ¢ morckoBoii cuctemoii Yandex.
6. Co3nmanue npe3eHTauii.
7. ABTOMAaTHYECKHI TIEPEBOJ TEKCTA.
8. PacmevarbiBaHUE TOKYMEHTOB.
9. OrmpaBka ¢akca 1 CO3/1aHUE TTOITUBKH.
18
Conep:xxanue
Tema 2.2. Cucremsl OcHOBHBIE 3371a4H, pelIaeMble CUCTEMaMH JIOKyMEHT0000pOoTa.
3JIEKTPOHHOT'O OO6mmas kmaccuuKaIys cucTeM JOKyMeHT000opoTa O030p OCHOBHBIX CUCTEM 10
JIOKyMEHT0000p0TA JOKYMEHTO000pOTa, MpeCTaBIeHHbIX B Poccun.

BHemHuit 371eKTpOHHBIN TOKYMEHTOOO0OPOT
OO6mas JIOTUYECKas cxema yCTpOMCTBA CHUCTEMBI AJIIEKTPOHHOTO

11



JIOKYMEHTO000pOTa

JlabopaTopHblie padoThl

1. | Pa3zpaboTka cpencTBaMu COBPEMEHHBIX OPHCHBIX TPOTPaMM PEKJIaMbl, TIaHa
MECTHOCTH, 0a3hl JaHHBIX. 2
Paspabotka cpeacrBamu Microsoft Office PowerPoint nmpocmekra 2
pEKIaMHUPYEMBIX O0OBEKTOB TypH3Ma
Hcnonb3oBanue 3aeKkTpoHHOM Tabuisl Microsoft Excel mist pacuetor 2
BapHAHTOB TYPUCTHUECKUX YCITYT.
IIpakTHUyeckne 3aHATHS 12
1. | Ucnonp3oBaHue OPUCHBIX TPOTpamMM JJIsi aBTOMATH3AIUN O(OPMIICHUS
TYPUCTUYECKUX YCITYT.
W3yueHne anropuTMa co31aHus peKiIaMbl 00BEKTOB TypH3Ma ¢ TIOMOIIBIO
Microsoft Office PowerPoint
N3yuenne npuHIUIIOB paboThI ¢ mporpammMoil «TypucTCKuii ohuc»
JuddepeHpoBaHHbIN 3a4eT 2
CamocrosiTejibHasi pa6oTa npu u3ydenuu pasaena [IM 1. 36
1. Cnenuduka nHHOpMaTU3ANHUN B TYPUCTHIECKON JACSITETLHOCTH.
2. VH(}opManmoHHBIE CHCTEMBI B YIIPABICHHH TypH3Ma U COIUATLHO-KYJIBTYPHOTO CEpBHUCA.
3. AHanu3 aBTOMaTU3MPOBAHHBIX CUCTEM YIPABJICHUS B chepe Typusma.
4. TlporpammHOE 0OeCTIeUeHHE aBTOMATH3AIMHA PA0OTHI TYPUCTHIECKOTO oduca.
5. BupryanbHbIC TyTEMIECTBUSI.
6. DiekTpoHHas KOMMEPIIUS B TYpU3ME.
IIpumepHas TeMaTHKA JOMANIHUX 3adaHUI
1. CoctaBUTH TEPMHHOJIOTHUECKUN CIOBAPb.
2. CocTaBUTb IEPEYCHb OCHOBHBIX UCTOYHHUKOB IIIyMa B TIOMEIICHUH.
3. Pazpaborka cpencrBamu Microsoft publisher mpocniekTa peknamMupyeMbix 00BEKTOB TypH3Ma.
4. CocraBieHHE CPaBHUTEIHLHON TAOIHIIBI PA3JIMYHOTO MMPOTPAMMHOTO 00ECIIEYCHUS TYPUCTHIECKOM
NESTEIILHOCTH.
5. CocraBieHue anropuTMOB PabOTHI C Pa3TUYHBIMU CPEACTBAMHU OPTTEXHUKH.
YyeOHasi npakTHKA
Buabl pador 144

1. IlnanupoBaHue AESITENLHOCTH MOPA3ICIICHHUS.
2. OpFaHI/I3a]_II/I}I n KOHTpOJ'Ib ACATCIIBHOCTHU noz[pa3ﬂeneHH;1.
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3. OopmieHrE OTUETHO-TNIAHOBOM JOKYMEHTAITUH.
4. Ananu3 3¢ heKTUBHOCTH pabOoThI MoApa3AeieHus U pa3padoTKa MEPOIPUSATHIA IO COBEPIIEHCTBOBAHUIO €r0 PadOTHI.
5. Coop uHbopMaIuu o IeATeTLHOCTH OPraHU3alluK, OTACIbHBIX €€ IMOAPa3ACIICHHM.
6. CocraBienue miaHa padoThl MOIpa3AeICHHUS.
7. ITpoBeaeHMsT MHCTPYKTaka paOOTHUKOB.
8. Kontponns kauecTBa paboThI IepcoHaa.
9. CocraBreHre OTYETHO-TUIAHOBOM IOKYMEHTALIUU O JESTEIbHOCTH MOAPA3ICICHHUS.
10. PacueT oCHOBHBIX (PMHAHCOBBIX MTOKa3aTeJeH AesITeIbHOCTH OPraHn3aluH (IIOPa3IeIeHus).
IIpou3BoaCTBEHHAS MPAKTUKA
[IpoBeneHne HHCTPYKTaka paOOTHUKOB,
Ocy1ecTBiIeHHE KOHTPOJIS 32 TEXHUYECKUMHU U CAHUTApHBIMH YCIIOBUSIMU B O(ICE;
Opranu3anuu JeI0IpOr3BOJICTBA € UCIIOIB30BaHIUEM CTaHJAPTHOTO IPOTPAMMHOTO 00ecTieueHHMS;
IIpoBeneHne npe3eHTanuii ¢ UCIOJIb30BAHUEM COBPEMEHHON OPIrTEXHHKU,

Bcero

375
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4. YCJIOBUSA PEAJIN3AIIAN TIPUMEPHOM ITPOT'PAMMBI
IMPOPECCHUOHAJIBHOI'O MOAYJIA

4.1. TpeGoBaHMA K MUHUMAJIbHOMY MaTE€PHAJIbHO-TEXHUYECKOMY
o0ecre4yeHu1o

Peanuzanust mporpaMMbl  MOIyJNs MpenroyiaraeT Hajluuue y4eOHOTro
Ka0MHeTa TypareHTCKOM U TypOIepaTOpCKON NeATEIbHOCTH;

MH(POPMALIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH;

JENONPOU3BOACTBA U OPTTEXHUKU;

y4eOHbIN (TPEHUHTOBBIN) 0uC;

yueOHast (TpeHuHroBas) (upMa MO MPEAOCTABICHUIO TYPUCTCKUX YCIYT
(Typdupma).
OobopynoBanne y4eOHOTro KaOMHeTa U pad04YUX MeCT KAaOUHeTAa: JOCKa,
YUYEHHUYECKHUE CTOJIbI 1-2 MECTHBIE C KOMIUIEKTOM CTYJbEB (KOMITbIOTEPHBIE,
yueOHbIe, IEMOHCTPALMOHHbIE), CTOJI AJIs IPEToAaBaTesis, KOMIbIOTEPHBII CTOI,
JEMOHCTPALIMOHHBIN CTEJIaX, IKaQbl I XpaHEHUs yUeOHUKOB, TUIAKTUIECKIX
MaTepHuayoB, TOCOOUN U TIp.;
Texnnueckue cpeacrsa o0O0y4YeHUsl: HHTEPAKTHBHAs JIOCKa, MYJIbTHUBU30P,
BU/JICO/IBOMKA, MYJIbTUMEIUNWHBIN MPOEKTOP; CPECTBA HOBBIX MH(OPMAIMOHHBIX
texHosoruii (CHUT); TpamunmoHHbIe SKpaHHO-3BYKOBBIE CpEACTBA OO0y4YeHUS
(O3CO, xkuHOPWIBMBI, JUAGUIBMBI, JIUAMO3UTHUBBI-CIANIBI, TpPAaHCHIAPAHTHI);
KOMIIBIOTEDP MPENOAABATEIS, KOMIBIOTEPHI 1Sl CTyA€HTOB, MDY
OobOopynoBanue jjadoparopuu U padoyMx MecT J1a0OPATOPUM: CTOJbI, CTYJbS,
KOMIIBIOTEDP MPENOAABATEIS, KOMIIBIOTEPHI IS CTYAEHTOB, MDY,
Peanuzauus IIPOrpaMMBbI MOZYJISA [IPEAIIONaraeT 0043aTENbHYIO
IIPOU3BOJICTBEHHYIO IIPAKTHUKY.

4.2. MudopmanuonHoe obecrnedeHne 00y4eHust

Ilepeyenbr pexkoMeHAyeMbIX Y4eOHbIX wu3aaHuid, HHTepHeT-pecypcos,
JAONOJHUTEILHOMN JUTEPATYPHI

MJK.04.01. YnpaBienue AesTeIbHOCThIO (YHKIITMOHATBLHOTO MOApa3/IeIeHUs
OcHoBHas:

1.CxoOkun Cepreii CepreeBuy MeHEKMEHT B Typu3Me: yuyeOHoe mocodue. M.:
FOpaiit 2019. OBC IOpaiit www.urait.ru

2. Bonowun H. U. u op. Typusm xax oovexm ynpasnenus: yueonux. M.: Qunancol
u cmamucmuxa, 2015

3. bana6anos U. T., bana6anos A. 1. DxoHoMuKa Typusma : yueb. mocoodue. M.:
duHaHCH ¥ cTaTHCTHKA, 2014,

4. Bepmuropa E. E. MenemxmenT : yue6. mocobue. 2 € usj., nepepad. u gom. M. :
NH®DA M, 2015 . www.Znanium.com

5. JIyknuena JI. U. YnpaBneHue nepcoHanoM: Kypc JICKIH; TPAKTUYECKUE
3anstud / mox ped. fO. I1. Auuckuna. M.: Omera JI, 2014.

6. Buxanckuii O. C., HaymoB A. . MenemxkmenT: yueonuk. M.: 'apaapuku,
2019. www. Znanium.com
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7. 'epacumos b. H., Mopo3zos B. B., Capponosa I'. B., flkosnesa H. I'. Ouenka
yIPaBIECHYECKOTO MEPCOHANa: MOIEIb, TIOKAa3aTeNId, OPTaHNU3aIHS | METO/I.
nocobue. Camapa: Y/III, 2010

8. I'epacumos b. H., Uymak B. I'., SIxoBnera H. I'. MeHemxmMeHT niepcoHana: yueo.
nocob6ue. PoctoB H/]] : ®ennkc, 2012.

9. Kosbimikuna T.b., llyctuna WU.B [enoBas kynerypa .Yueonuk CIIO M, IOpaiit
2020, wwwurait.ru

DJieKTpOHHasi OubaHoTeKka Znanium.com:

1. Kotnep, ®unun. Mapketunr. ['ocrenpuumMctBo. Typusm [DieKTpoHHBIN pecypc] :
YueOuuk s crynento /- M. : OHUTU-JIAHA, 2016
2. MoxaeBa H.I'., Pei6auex ['.B. ['octunanunbiil cepuc. M.: Ansda-M, HULL

NH®PA-M , 2015.
3. Kotnep @., boysn /., Melikens J[x. Mapketunu. ['octennpuuMcTBo 1

typusm. M.: JOHUTU, 2017.

NuTepHeT-pecypcebi:

1. Www.russiatourism.ru OdunmansHeii caiit denepaabHOr0 areHTCTBA M0 TYPH3MY

Muncnoprrypusma Poccun

2. http://www.mid.ru OdunuanbHbIi caiitT MUHHCTEPCTBA HHOCTPAHHBIX e PD
3 www.tourdom.ru IpodeccroHanbHbINH TYPUCTHYECKUI TTOPTAI

4. www.turprofi.ru ITopran s Typarenrta

5 WWW.tonkosti.ru DiekTpoHHast TypUCTUYECKAsT SHITMKIIOTCTUS

JlonmoJiHUTEILHAS

1. T'onun B. B. UadopMalimoHHbie TEXHOJIOTUU U TPEOOBAaHUS K MEHEDKEPY BeKa
// MenemxmeHnT B Poccuu u 3a py6exxom. 2001. Ne 2.

2. lowns I1. Menemxment: crpaterus u Taktuka. CII6.: TTurep, 1999.

3. 3aiineBa H. A. MeHe)KMEHT B COLIMATIbHO KYJIbTYPHOM CEPBHCE U TypU3ME:
yueOHuk. M.: Akagemus, 2009.www. Znanim. com

4. Kabymkun H. . MenemxkmenT TypusMma : yued. nocooue. Munck: bI'9Y, 1999.
5. Kubrmena E. H. MenemkmenT : yue6. mocodue. M.: DOPYM: UHOPA M,
2005.

6. Kox P. MenemxmenT u purance! oT A no S. CII6.: [Turep, 1999.

7. Moteimmaa M.C., bonbmiakoB A.C. MeHeTKMEHT B COLIMAIbHO-KYJIBTYPHOM
cepuce u typusme. M: FOpait 2019 , 9bC HOpaiit

8. CxoOkun C.C. MeHemKMEHT B TypusMe. Y4eOHuK u npaktukym s CI1O .M:
FOpaiit 2019, OBC HOpaiit

10. ®omkun B.U . Undpopmanmonnsiit Ousnec . YuedHoe nocodue mis CI1O. M:
FOpaiit 2019, 9BC FOpaiit
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http://www.turprofi.ru/
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M/IK.04.02.
CoBpeMeHHasi OPITEXHUKA M OPTraHU3alHA eJIONPOU3BOICTBA
OCHOBHBIC HCTOYHHUKH:
1. Pymbinuna, JI. A. JlokyMeHTaIllmoHHOE OOeCTICUeHUE yIpaBIeHUs ; y4ueo. s

CTYJIGHTOB 00pa3oBar. yupexacHuii cpes. mpod. oopazoBanus / JI. A.

Pymbinuna. — 7-e u3n., crep. — M. : M3narenscrBo: Akanemus, 2014r.
2. Kysnenos U.H.J/lokymMeHTanmmonHOe o0ecriedeHue yrnpaBieHus U

nenornpousBoacTa.-M.: FOpaiit, 2019r. ,ObC FHOpaiit

3. Mopo3zos M. A., Mopo3zosa H. C. UndopmanimonHbie TEXHOJIOTUH B
COIIMAJILHO-KYJILTYPHOM CepBHUCE U Typu3Me. OprrexHuka: Y 4eOHuK 1Jis
ctya. Beicon. Yue0b. 3aBenenuii / M. A. Mopo3sos, H. C. Mopo3zosa. — 3-¢
u3., crep. — M.: U3narenbckuid neHTp «Akagemus», 2015.
www.Znanium.com

4. TlnotnukoBa H.U. KomriekcHast aBTomMaTH3aus TypUCTCKOTO OM3Heca:
Nudopmarmonnsie Texnonoruu B typpupme: Y.1.: Yueb.-meToa.1moco6.- M.
Cosetckuii ciopt, 2013r.

5. IlnoramkoBa H.M. KommiekcHas aBToMaru3anusi TYpucTCKoro Omsneca. Y.
2.: Wudopmarmonnsle TexHOJOTHMH B cdepe rocrenpuumcTBa. - M.:
Coserckuii cniopt, 2005r.

I[OHOJIHI’ITCJILHLIC HCTOYHHUKMH:

1. bormanoB B.B. Ynpasnenne npoexkramu B Microsoft Project 2016:
VYuebnsiit kypc. — CII6.: ITurep, 2016.

2. BerutneB A.M., KoBonenko B.B. MHdopmanirioHHO-KOMMYHUKATUBHbBIE
texHosioruu B TypusMme . Yueouuk CI1O . M: KOpaiit , 9bC FOpaiit 2019

3. Konosamosa H.B., Kanpanos E.I'. Beenenue B 'MIC. YueOHOE mocobue.
W3n. 2-e ucnipaBnenHoe u qonojHeHHoe. M. 2013r.

4. Kopuees U.K., Kcangomyno I'.H., Mamypues B.A. MadpopmanrionHsie
texHona oruu: yue6. — M.: TK Ben6u, U3a-Bo IIpocnekT, 2013r.

5. Tlomos B.M. u ap. 'mo6ansHbIi On3HEC 1 HHGOPMAITMOHHBIE TEXHOJIOTHH. —
M.: ®unaHch U ctatucTuka, 2001T.

4.3. O0mme Tpe0OBaHUA K OPraHU3annu 00pa3oBaTeJIbHOIO Npouecca
OO0s3aTeNbHBIM YCIIOBHEM OpTraHM3allid 00pa30BaTEIBLHOTO MpoIlecca B paMKax
PO EeCCUOHATIEHOTO MOZYJIst «yYnpaBJieHue (GyHKUMOHAJIBLHBIMH
Nnojpa3ieJIeHUsiMM  OPraHU3alMuW»  SIBISETCSI  OCBOCHUE nporpaMmm
00IIenTpoPECCHOHANTBHBIX IUCIUILTHH.

4.4. KaapoBoe o0ecnieuenne 00pa3oBaTejibHOIO Mpoiecca

Peanuzanusi ocHOBHOM mpodeccuoHanbHON 00pa3oBaTeIbHON MPOTPAMMBI 110
CHEUUAJPHOCTH  HAYaJlbHOTO  MPO(ECCHOHAIBHOIO  O0pa3oBaHUsA  JIOJDKHA
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obecreunBaThCs MEIAarorHYeCKUMH KaJpaMu, UMEIONUMHU BBICIIIEe 00pa30BaHUE,
COOTBETCTBYIOIIEE NPOPIII0 MpEenojaBaeMol AUCHUIUIMHBL (MOyJisi). OmbIT
NEATEIbHOCTH B OpraHU3alldsIX COOTBETCTBYIONIEH mpodeccruoHanbHoil cdepbl

SBIISIETCSL  00s3aTeBbHBIM I TIperojaBaTesei,
oOyuaromumcs TpodeCCUOHATIBHOTO — IHMKJIA,

OTBCUAKOIIINX 3a OCBOCHHC
OTH IHpCroaaBaTCJii  OOJIKHBI

IIPOXOJIUTh CTAXKUPOBKY B MPO(HUIIbHBIX OpraHu3anusax He pexe 1 pasza B 3 roja.

5. KOHTPOJIb U ONEHKA PE3YJIbTATOB OCBOEHUS
MMPO®ECCHUOHAJBHOI'O MOJAY.JISI (BUJA TPODPECCHOHAJIBHOM
AEATEJBHOCTHN)
OO6pa3zoBaTenbHOE YUYPEXKJCHUE, peaTu3ylollee IMOArOTOBKY MO MporpaMmme
o0ecreuynBaeT OpraHu3aluio U TMPOBEJCHUE

poeCCUOHAILHOTO ~ MOAYJIS,
KOHTPOJIS

TCKYLICTO n  HUTOTOBOIO

WHAUBUAYAJIbHBIX

JOCTH)KECHUH (3HAHUS, YMCHHUS, IPAKTUICCKUIA OTIBIT).
Texymmii KOHTPOJb MPOBOJUTCA TNpeEnojaBareieM B Mpolecce OO0yUYSHHUS.
NToroBeIli KOHTPOJIb TMTPOBOAMTCS SK3aAMEHAIIMOHHON KOMHCCHUEH TOCTe OO0YyUYCHHS
10 MEXIUCUUIUIMHAPHOMY KYpCYy.
OOyueHue 1Mo NPOPEeCcCHOHATHLHOMY MOMAYJIO 3aBEPIIACTCS MPOMENKYTOUHOH

aTTecTalmeH,

KOTOPYHO IIPOBOAUT OK3aMCHAIIMOHHAA KOMMUCCHAL.

00pa3oBaTeIbHBIX

B cocraB

IK3aMEHAITMOHHON KOMHCCHM MOTYT BXOJUTh TNPEJCTABUTEIN OOIIECTBEHHBIX
opraHu3aimii 00yJaronuxcsi, paboToaaTeNH.

DopMbI U
Pe3yabTaTnl
OcHOBHBIE TOKA3aTeIN OICHKH MeETOAbI
(ocBoeHHbIe MPO(ecCHOHAIBHBIE
pe3yJbTara KOHTPOJIA U
KOMIIETEHIIMH)
OICHKH
I1K 4.1. IInannpoBaTh Ymern IUIaHUPOBaTh | [IpakTnyeckas
JESATEIbHOCTD MOAPA3ACIICHHUSL. JIeSTeNFHOCTD MoJIpa3ieNienys. | Pabora
[1K 4.2. Oprann3oBbIBaTh u | YMeTb opraHu3oBbiBaTh U | Ilpakrnueckas
KOHTPOJUPOBATh JEeSTENBHOCTD | KOHTPOJIUPOBATh pabota
O JYMHEHHBIX. JESITEJIbHOCTD [TOAYNHEHHBIX.
[1K 4.3. Opopmisth OTUYETHO- | YMeTh 0o(hOopMIIsAT, OTYeTHO- | [IpakTnueckas
IJIAHUPYIOLYIO0 JOKYMEHTAIUIO. IJIAHUPYIOLLY IO pabota
JIOKYMEHTAIHIO.

(DOPMBI M MCTOJbl KOHTPOJII WM OLCHKH PE3YJIILTATOB O6y‘{€HI/I}I JOJIDKHBI

MO3BOJISITH  MPOBEPSITH Y

00yJaroIMXCs

HC TOJIbBKO

c(hOpMHUPOBAHHOCTh

po(PeCCHOHANILHBIX KOMIETEHIIMHA, HO W pa3BUTHE OONMX KOMIETEHIIUNA H

00eCneunBaIOIINX UX YMEHHH.

PesyabTaTsl
(ocBOEeHHBIE 001I[HEe KOMIIETEHIIMH)

OCHOBHBIE TOKA3aTEJN
OIIEHKH pe3yJbTara

(I)()pMBI N METOAbI KOHTPOJA
H OLICHKHU

OK 1. IloHumaTh CyniHOCTHh U
COLIMAJIbHYIO 3HAYUMOCTh
cBoeld Oyaymei mnpodeccun,
NPOSIBIISITh K HEW YCTOMYHMBBIN
MHTEpEC.

HUHTEPIPETALHS
Pe3yNbTaTOB HAOJIOICHUN
3a 00y4Jaromumcs B
MIPOIIECCE OCBOCHUS
podeCCHOHATLHON
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POrpaMmbl

OK 2. OpranusoBbIBaTh | — BEIOOP M IPUMEHEHHUE | - HAOJIOIEHHE 32
COOCTBEHHYIO  JAESTEIbHOCTb, | METOLOB U CIIOCOOOB oOyuaromumcs Ha
ONPENIENATh METOBI ¥ CIIOCOOBI | peleHus IPOU3BOJICTBEHHOM
BBITIOJIHEHHUSI npodeccCuoHaTbHBIX MPAKTHUKE;
npodeccuoHaTbHBIX 3a1ad4, | 3a1ad4; - OIICHKA
OLIEHHBaTh MX 3(P(HEKTUBHOCTS | orieHKa dPPEKTUBHOCTH | PE3YIBTATUBHOCTU PAOOTHI
Y KauecTBo. u KayecTBa | 00yJaromerocs npu
BBITIOJTHCHUS BBITIOJTHCHUH
WHIVUBUTYJTBHBIX 3aJJaHUMN.
OK 3. Pemares npoOieMsl, | - pelieHue - OLICHKA
OLICHUBATh PUCKHU U NMPUHUMATDH | CTAHJAPTHBIX U PE3YIbTAaTUBHOCTH pabOThI
pelieHusT B HECTaHJAPTHBIX | HECTaHAAPTHBIX oOyuaronierocs npu
CUTYALMIX podecCHOHANbHBIX UCIIOJTHEHUH
3a1a4 pohecCUOHAIBHOM
JesITeIbHOCTU

OK 4. OcyuiecTBisiTh MOUCK,
aHaJIu3 M OLIEHKY HH(popmanmu,
HEOOXOJIUMOM [ TTIOCTAaHOBKHU

" pelIeHus
npodeccrnoHaIbHBIX 3ajad,
po¢heCCUOHAIBHOTO u

JJUIHOCTHOI'O pa3BUTHA.

- 3(ppeKTUBHBIIA TOUCK
U UCTIOJIb30BaHUE
uHbOpMaLUU AJIs

3¢ PeKTUBHOTO
BBITIOJTHCHHSI
npodheCCHOHAIBHBIX
3amad,
po¢eCCUOHATILHOTO U
JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHS

- orieHKa d(ppexTUBHOCTH
paboOThI C HCTOYHUKAMH
uH(pOpMaLuU IpU
dbopMann30BaHHOM
HaOIOIEHUN

OK 5. Hcnonb30Barts | - JEMOHCTpalus | - OeHKa 3¢ (HEeKTUBHOCTH
uH(pOPMaLMOHHO- HaBBIKOB paboThl 00y4aroIIerocs ¢
KOMMYHHKAIIUOHHBIE UCII0JI30BAHUsA UKT npu
TE€XHOJIOTUH i | ”HPOPMAITMOHHO- dbopMaIn30BaHHOM
COBEpLIEHCTBOBAHUSA KOMMYHHKAI[IOHHBIE Ha0JII0ICHUH
podheccuoHaAIBHOM TEXHOJIOT MU B
JESITEIBHOCTH. 1po(heCcCUOHATIbHON

JESITEJIbHOCTH
OK 6. PabotaTh B KOJJIEKTUBE | - B3AaUMOJCIHCTBHE C -MHTEpIIpETalus
U KOMaHje, oOecrieunBaTh €€ | 00ydJarouuMucs, pe3yIbTaTOB HAOIIOACHUN
CILJIOUEHHE, 3¢ (HEeKTUBHO | MperogaBaTeIsIMHU, 3a 00y4aromuMcs B
oOuIarbes C KOJUJIETaMH, | METOAUCTAMHU B X0O/I€ MPOLIECCE OCBOCHUS
PYKOBOJICTBOM, oOy4deHus npodeccuoHaNbHOM
MOTPEOUTEISIMU. POrpPaMMBbl
OK 7. CraButh  1€NH, | - opraHu3anus | - oneHka 3 PpeKTUBHOCTH
MOTHUBHUPOBAaTh  JIE€ATEIBHOCTH | LIEJIOCTHOTO OpraHM3alu
HOJYMHEHHBIX, 1EAarorn4eckoro I€1aroru4eckoro npouecca
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OpTraHHU30BHIBATH u
KOHTPOJIUPOBATh UX padoTy C
MPUHATHEM Ha ce0s

OTBETCTBEHHOCTH 3a pPE3yJIbTaT
BBITIOJTHEHUS 3aJaHUI.

nmponecca, IPOsABICHUC
OTBETCTBEHHOCTHU 3a
Ka4C€CTBO M PC3yJibTaT

OK 8. CaMOoCTOSTENBHO | - IUTAHUPOBAHUE -OLIEHKA pe3yJbTaTUBHOCTHU
ONPENECIISITh 3a/1auu | mpouecca BBITIOJTHEHUS TJIaHA
npodeccuoHaIbHOTO U | camoo0Opa3oBaHus, caMmoo0pa3oBaHus,
JUYHOCTHOTO Pa3BUTHS, | CAMOBOCIIUTAHUS JIJIS CaMOBOCHUTAHUS
3aHUMATbhCS poeCCUOHAIBHOTO U | 00yYaroIIerocs
caM000pa30BaHUEM, OCO3HAHHO | TUYHOCTHOI'O Pa3BUTHS

IUTAHUPOBATH MOBBIIICHUE

KBaJTM(DUKAIIUHN.

OK 9. BbITh TOTOBBIM K CM€HE | [[OTOBHOCTH K CMEHE | - OLIEHKa TOTOBHOCTH K
TEXHOJIOTUI B | TEXHOJIOTUU B | CMEHE  TEXHOJIOTHUMU B
podeCCHOHATTLHOM npodeccruoHansHOM podecCHOHATTLHOM
NEATEIIbHOCTH. NEATEIIbHOCTH. NEATEIIbHOCTH.
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	 Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ http://www.edu.ru;
	Трудоемкость ППССЗ по очной форме обучения составляет: максимальную учебную нагрузку 4968 часов,  включающую все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося; промежуточную аттестацию (5 недель); государственную итогов...
	По завершению освоения  ППССЗ выпускникам выдается диплом государственного образца  о  среднем  профессиональном   образовании.
	1.2.9 . Востребованность  выпускников
	Подготовка по специальности 43.02.10 Туризм  , имеющих квалификацию: Специалист по туризму,  позволяет  им  работать на предприятиях, учреждениях и организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на ...

	7.   РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ
	7.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Во время самостоятельной подготовки обучающиеся  обеспечены доступом к сети Интернет.
	Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая элект...
	Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет.
	Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. В распоряжении колледжа аудиторий и кабинетов, 4 компьютерных класса, подключенных к глобальной информационной сети Интернет, оборудованных мультимедийным обор...
	Реализация ППССЗ обеспечивает:
	выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
	освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.
	Для организации учебного процесса колледж беспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. На всех компьютерах установлены лицензионные программы Microsoft Windows XP Pro SP3, Microsoft Office 2003, WinRAR, Антивирус Касперского...
	Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений
	Основными базами практик являются предприятия любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), органы государственного и муниципального управления. При разработке ППССЗ  учтены требования р...
	8.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ


	В соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.10 Туризм  (п.8.1) оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучаю...
	Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
	оценка уровня освоения дисциплин;
	оценка компетенций обучающихся.
	Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.
	Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
	Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей.
	Результаты текущего контроля отображаются в журнале. В журналах проставляются оценки текущей аттестации: «5», «4», «3», «2», «н/а» (неаттестация).
	Для проведения текущей и промежуточной аттестации созданы фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения, практический опыт.
	Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса. Цель промежуточных аттестаций – установить степень соответствия достигнутых обучающимися промежуточных результатов обучения (освоенных компетенций) результатам, пла...
	Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена, дифференцированного зачета, зачета.
	Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в счет времени, отведенного на проведение промежуточной аттестации.
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета и зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей дисциплины, междисциплинарного курса.
	Количество экзаменов в каждом учебном году не должно превышать 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10.
	Результаты промежуточной аттестации заносятся в зачетную книжку и определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачет».
	Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ по специальности 43.02.10 Туризм  (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего ко...
	Фонды оценочных средств включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также ин...
	Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
	Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями колледжа самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей.
	Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональных модулей к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преп...
	Экзамен проводится в виде выполнения компетентностноориентированного практического задания и несет профессиональный и комплексный характер.
	Экзамен по каждому профессиональному модулю возможен только после его полного освоения, то есть условием допуска к промежуточной аттестации по профессиональному модулю является успешное освоение всех его элементов, включая МДК и все виды практики.
	Экзамен является формой оценки компетентностных образовательных результатов, проводимой с участием внешних экспертов – работодателей, и независимой от исполнителя образовательной услуги.
	По результатам сдачи экзамена ответственным секретарем аттестационной комиссии делается запись в зачетной книжке аттестованного лица «вид профессиональной деятельности освоен/оценка» или «вид профессиональной деятельности не освоен» и удостоверяется п...
	Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по специальности 43.02.10 Туризм  включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы . В...
	Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
	Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются на основании порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осущ...
	Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиона...
	Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по специальности 43.02.10 Туризм  включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы .
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